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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण (i ) 


- - - ---. . . 


PART II — Section 3 - Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 
साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc. of a general character ) iggued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1975 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
शामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

( प्रशासनिक सुधार ) 

गुद्धि-पत्न 
नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1975 
सा का०नि० 24 29. -- -भारस के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
( i ) तारीख 22 मार्च , 1975 में पृष्ठ 9 13 पर प्रकाशित कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग ( प्रशासनिक सुधार ) की अधिसूचना सा० का० 
नि० 371 तारीख 17 मार्च , 1975 के हिन्दी पाठ में : 

( 1 ) तीसरी पंक्ति में गृह मंत्रालय के पश्चात् कोष्ठक रखें ; 
( 2 ) नियम 1 में खण्ड ( 2 ) के अंत में होंगी शब्द के स्थान पर 

होंगे शब पढ़ें ; 
( 3 ) अन्तिम पंक्ति में अयर सचि के स्थान पर अवर मचिव 
पढ़ें । 

[ संख्या ए० 12018/ 3/ 75-प्रशासन 

टी०पार० पाहणा , प्रायर, सचिव 


सा० का०नि० 243 0. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियम , 1961 में और पागे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण 

स्थापना पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 


2. राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियम , 
1961 में ( i) नियम 1 के उप-नियम ( i ) में " राष्ट्रीय प्रशासन 
प्रकादमी " शब्दों के स्थान पर " लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
प्रकादमी " शब्द प्रतिस्थापित किया जाए । 

(ii ) अनुसूची में क्रम संख्या 15 के सामने " भाषा अनुदेशक ", के 
पद से संबंधित फालम 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए ; अर्थात् : -- 


( 2733 ) 
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" अनिवार्य : 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को डिग्री प्रयवा उसके सम 
कक्ष । 


( 2 ) (हिन्वी को छोड़ कर ) अभ्य भाषाओं के पाने की योग्यता । 
( 3 ) सैकेण्डरी शिक्षा के सार पर परीक्षा में ( हिन्दी को छोड़ कर ) 

यो भाषामों में से एक को एक विषय के सप में लिया होना 
माहिए अपधा ( हिन्दी को छोड़ कर) दो शापात्रों में 
से एक में डिप्लोमा होना चाहिए । पद पर नियुक्ति के लिए 
उम्मीदवार के अन्यथा सुयोग्य होने पर शैक्षिक अर्हतामों में 
शूट दी जा सकती है । " 


1 . ( 1 ) These rules may be called the National Academy 
of Administration ( Training Establishment Posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazetto . 

2 . In the National Academy of Administration ( Trainlog 
Establishment Posts ) Recruitment Rules, 1961 : 
(i) in sub-rule ( 1) of rule 1, for the words " the National 

Academy of Administration " , the words "the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administra 

tion " shall be substituted ; 
(ii ) in the Schedule , against serial No. 15 relating 10 

the post of " Language Instructors " in column 7, 
for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : 
" Essential : 

1. A degree of a recognised University or its equivalent. 
2. Ability to teach Languages (other than Hindi). 
3 . Should have offered ono of the two Languages 

( other than Hindi) as a subject for examination at 
the Secondary education lovol or should hold a 
diploma in one of the two languages ( other than 

Hindi), 
Educational Qualifications are relaxable in the case of candi. 

dates found otherwise suitable for employment in 
the post. " 


[ संमया 26/ 50/ 75- पणिक्षण-II] 
एम . पार० लोका , प्रवर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 


(Department of Personnel and Administrative Reforms ) 


New Delhi, the 12th September , 1975 


G . S. R. 2430 . ---In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitition , the President hereby 
makes the following rules further to amend the National 
Academy of Administration ( Training Establishment Posts ) 
Recruitment Rules, 1961. namely : 


[ No. 26 / 50 / 75- Irg. II 
H , R . LODHA , Under Secy 


नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1975 
सा . का . लि . 24 31:-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हुए, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग , राजस्व प्रासूचना निदेशालय में कतिपय वर्ग 2 पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रगति : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम राजस्व प्रासुचना निदेशालय ( वर्ग 2 राजपलित ) पद भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इससे उपायब अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राग-सीमा पौर अन्य प्रसाएं प्राधि: - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, प्रहताएं और उक्त पदों से संबंधित अन्य बातें 
पे होगी जो उक्त अनुसूची के सम्भ 5 से 13 मक में विनिर्दिष्ट है । 
+. निराईताएं :-- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्स पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को पाक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबस करके तथा संग लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबाध को , किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , मादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


____ 6. व्यावसि : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनमा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अम्प विशेष प्रवर्गों के पक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
कित है । 


SEC. 3 (i) ] 
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अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


चयन पद प्रयवा सीधी भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
नचयन पत्र वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शभिक और अन्य पाहताएं 

प्रायु -सीमा 


. . 


- .. . . . 


. . . .. 


. . . . 


.. 


- 


- . - . - ... 


.. . - . - . 


- - - . . 


. -- 


- 


- .. .- - 


. - - . - - - - . 


- 


- - 


- - - - 


- -- ---- .---. -- 


12 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


मयन 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


मधीक्षक , केन्द्रीय 

उत्पाद- गुरुफ बर्ग 
2 / मल्मांकक 
गीमा- शरुक निरी 
मक 


12 साधारण केन्द्रीय सेवा 650 -30- 710- 35- 

वर्ग 2 राजपत्रित 510-२० रो०- 35 
अननुसचिवीय 880- 40- 1000 

दरो0 . 40- 1200 रु० 


- 


- . - -- 


- 


- . - 


- - 


.. 


. 


- 


- - - - ... 


- 


- . . . - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- . . 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


. . . . 


.- 


- ... - . 


- - - - - 


- 


- - - 


. - - - - ... 


- .- . - . 


F . 


. 


. - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीभा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगो प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि- द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियां समिति हैं तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो । 

युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्पाना- संरचना । लोक सेवा प्रायोग से 
मौर शैक्षिक पाहताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी न्तरण किया जाएगा । 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोप्रति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिगत । 
लागू होगी या नहीं । 


10 


12 


13 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा भायोग 
समिति । 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन पयापेक्षित । 


10 प्रतिशत प्रोप्नति द्वारा प्रोन्नति 

पौर 90 प्रतिशप्त प्रतिनि - राजस्व प्रासूचना निदेशालय में 
सुमित पर स्थानान्तरण द्वारा सीमा- शुल्क परीक्षक ( पयन श्रेणी 

( प्रतिनियुक्ति वाले व्यक्तियों को 
मपर्षित करके ) जिन्होंने उस 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियक्ति के पश्चात कम से कम 
5 वर्ष सेवा की हो , प्रोन्नति पर 
उम्हें मूल्योकक के रूप में पवा 

भिहित किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(i ) 60 प्रतिशत केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क पौर सीमा शुल्क 
विभागों में कार्य करने वाले 
अधीक्षक उत्पाद शुक वर्ग 2 ] 
मूल्यांकफ सीमा शुल्फ मिरी 

भक में से । 
( ii ) 30 प्रतिशप्त केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क पौर मीमाशुल्क विभागों 
में कार्य करने वाले निवारक 
अधिकारी ( चयन श्रेणी ) 
मीमा शुल्क परीक्षक ( चयन 
श्रेणी/निरीक्षफ केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क ( ज्येष्ठ श्रेणी ) में 
से , जिन्होंने उप श्रेणी में 5 
वर्ष मेषा की हो ( प्रसिनियमित 
की प्रधि सामान्यतः वायं में 
अधिक नहीं होगी । 


-- -- 


- 


- - 


[ 40 32/ 3/ 74-ए० बी० की ..iv] 
के० एम० गामाचन्द्रम , अपर सचिव 


- 


- 


- 


- 
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*** -- -- - - - - 
Now Dolhi, the 15th Soptombor, 1975 
G . S . R . 2431 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following rules regulating the method of recruitinent to certain class Il posts , in the Directorate of Revenue Intelligence in the Department 
of Personnel and Adrninistrative Reforms, namely : 

1 . Short Title and Commencement, -- ( 1) These rules inay be called the Directorate of Revenue Intelligence (Class II, Gazetted posts ) 
Recruitinont Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OHlcial Gazette . 

2 . Number of Posts, Classification and Scale of Pay - The number of said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, aye limit and other Qualifications etc . - The method of recruitment to the said posts, age limit, quali 
fications and other inatters relating to the said posts, shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications. - No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , las entered into or contracted a marriage with any persons shall be eligible for appointment 10 any 

of the said posts : 
Provided that the Cootral Government, may if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicablo to such 
person and the other party to the inarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to Relax , Wherç the Central Governinent is of opinion that it is necessary or cxpendient so to do, it may by order, for rea 
sons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules, in consultation with the Union Public Service Commission , with 
respect to any class or category of persons or posts . 

6 . Savings . Nothing in these rules shall affcct reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time 
in this regard 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


- 


- 


- - 


2 


- - 


- -- - 


12 


Solection 


Not 
applicable 


Not applicable 


Superintendent of 
Central Excise 
Class II/ Appraiser / 
Inspector of 
Customs 


General Contra ] Rs.650 - 30 -740 -35 
Service Class II 810 - EB - 35- 880 - 40 
Gazetted Non - 1000- EB - 40 - 1200 
Ministerial 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotcos 


= : - _ - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by If D . P . C . exists , Circumstances in which 
whether by dircct re - 7 promotion /deputation / transfer, what is its con - Union Public Service 
cruitment or by promo- grades from which promotion / position 

Commission is to be 
tion or by deputation deputation transfer to be made 

consulted in making 
transfer and percentage 

recruitnient 
of vacancies to bo filled 
by various methods 

10 


12 


Not applicable 


2 years. 


10 % by promotion and 
90 % by transfer on de 
putation 


Promotion : 
Examiner of Customs ( Selec - Class II Depart . As required under the 

tion Grade) in the Directo - nental Promo- Union Public Service 
rate of Revenue Intelligence tion Committee Conmission (Excmption 
( excluding the deputatio 

fron Consultation ) 
pists ) with at least 5 years 

Regulations, 1958 . 
service in the grade rende 
red after appointment there 
to on a regular basis , on 
promotion they will be desi 

gnated as Appraiser. 
Transfer on deputation : 
(i) 60 % from among Su 

perintendent of Central 
Excise Class TI /Apprai 
ser / Inspector of Customs 
working in the Central 
Excise and Customs De 

partments, 
( ii ) 30 % from among Pre 

ventive Officer ( Selection 
Grado ) /Examiner of 
Customs ( Selection 
Grado) /Inspector of Cen 
tral Excise ( Senior Gradc) 
working in the Central 
Excisc and Customs 
Departinents having 5 

years service in the grade. 
(Period of deputatlon -ordina 
rily not exceeding 3 years). 

No. F 32/3 / 74 -AVD - IV ] 
K . L . RAMACHANDRAN , Under Secy . 
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विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली , 5 सितम्बर , 1975 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , " XVIII निर्माण मामास और पुनर्वास 
मंत्रालय ", शीर्षक के अन्तर्गत , " पुनर्वास विभाग " उपशीर्षक के नीचे , अन्त 
में निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 
" मुख्य विकास एवं पुनर्वास प्रायुक्त " 

[ सं० एफ० 18 ( 1 )/ 74-न्याय०] 

ए० पी० राग , संयुक्त सचिव । 


( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi , the 8th September, 1975 


सा का नि0 2432: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निर्वाचन पायोग ( कर्मचारि 
वृन्द की भर्ती) नियम, 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम इसके द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्वाचन प्रायोग ( कर्मचारि 

वृन्द की भर्ती) संशोधन नियम , 1975 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. निर्वाचन पायोग ( कर्मचारिबन्द को भर्ती) नियम , 1974 में , 
" 6 अनुभाग अधिकारी " से संबंधित प्रविष्टियों में , स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि । 
के नीचे निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया आएगा, अर्थात् :--- 
"टिप्पण :---सहायक श्रेणी से अनुभाग अधिकारी श्रेणी में प्रोन्नत होने वाले 

अधिकारी को अनुभाग अधिकारी के वेतनमान में 710 
रु० न्यूनतम प्रारम्भिक वेतन अनुमाप्त किया जाएगा । " 
[ सं० जी० 12013/ 1/ 75-प्रशा० I (वि०वि० )] 

ई० मेंकटेश्वरन , निदेशक 


G . S. R. 2433.- -In exercise of the powers conferred by rulo 
1 of Order XXVII of the first Schedule to the Code of Civil 
Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Government here 
by makes the following further amendment in the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Law . 
S. R. O . No . 351, dated the 25th January , 1958 , relating to 
the signing and verification of plaints and written statements 
in suits in Any court of civil jurisdiction by or against tho 
Central Governnicnt, namely : 


In the Schedulo to the said notification , under the heading 
" XVIII - Ministry of Works, Housing and Rehabilitation ", 
under the sub -heading " Department of Rehabilitation " , tho 
following entry shall be inserted at the end , namely : - - 
" Chief Department- cum- Rehabilitation Commissioner " 

[ No. F-16 ( 1 ) / 74-Judi]. 

A. P. ROY. It . Secy . 


MINISTRY OF LAW, JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Legislative Department ) 
New Delhi , the 5th September, 1975 


G . S . R . 2432 . - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Election Com 
mission ( Recruitment of Stall ) Rules, 1974, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Election Commission 
( Recruitment of Stafl ) Amendment Rules , 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In thc Schedule to the Flection Commission ( Recruit 
mment of Staff ) Rules , 1974 in the entries relating to " 6 . Sec 
tion Officer ", below the existing entry in column 4 , the 
following Note shall be inserted , namely : 


" NOTE : - -- An officer of the Assistant s Grade promoted 

to the Section Officer s Grade shall be allowed a 
minimum initial pay of Rs. 710 in the Section Offi 
cer s scale of pay. 


गृह मंत्रालय 

मई विस्ली , 9 सितम्बर, 1975 
सा का नि0 2434 : -- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा 
प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , अनुसूचित जाति और मनु 
मूचित पादिम जाति सहायक मायुक्त ( मनुसूचित जाति और अनुसूचित 
पादिम जाति मायुक्त का कार्यालय ) भर्ती नियम , 1969 में और भागे 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् : --- 
___ 1. (i ) हम नियमों को प्रमुसूचित जाति और प्रमुसूषित प्राधिम 
जाप्ति सहायक प्रायुक्त ( अनुसूचित जाति पौर प्रमुसूचित माविम जाति 
मायुक्त का कार्यालय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 कहा जाएगा । 

( ii ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. अनुसूचित जाति पोर अनुसूचित पापिम जाति सहायक प्रायुक्त 
( अनुसूचित जाति और अनुसूचित प्राविम जाति प्रायुक्त का कार्यालय ) 
भर्ती नियम , 1969 की अनुमूभी में : 
( 1 ) फालम 4 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 

स्थापित की आएगी अर्थात् : - - 

" 700- 40- 900-६० रो0- 40-1100-50- 1300 10 ; " 
( 2 ) कालम 10 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; सेलेक्शन संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श से किया आएगा; " 
( 3 ) कालम 11 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , पर्थात् : 


[ No. G .12013 / 1 / 75- Adm. I. (LD ) ] 
E. VENKATESWARAN, Director 


(विधि कार्य विभाग ) 
मई दिल्ली , 8 सितम्बर, 1975 


सा० का मि० 24 3 3: --सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 
का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 धारा प्रवास शक्तियों 
फा प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके 
विमन सिविल अधिकारिता के किसी न्यायालय में बाद पत्रों या बादों 
में लिखित कथनों को हस्ताक्षरित करने और उनके सत्यापन से संबंधित 
भारत सरकार के विधि मंत्रालय की अधिसूचना का नि० प्रा० सं० 
351, तारीख 25 जनवरी , 1958 में एतद्वारा निम्नलिखित और संशो 
धन करती है , अर्थात् : -- 
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"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार में सदृश पदधारी उपयुक्त 
अधिकारी या 650 -- 1200 रुपए के वेतनमान के पदों 
या उसके समकक्ष पदों पर तीन वर्ष की नियमित सेवा और 
स्थापना तथा सामान्य प्रशासन कार्य का अनुभव रखने वाले अधि 
फारी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - सामान्य तौर पर सीन वर्ष से ज्यादा 


Rs. 650 -1200 or equivalent and having experience 

of establishment and general administration work . 
( Period of deputation -ordinary not exceeding thrco 
years). " 

INo. BC -13012 / 1 / 75-SCT .I] 
O. R. SRINIVASAN. Under Secy. 


नहीं ) " 


वित्त मंचालप 
(राजस्व और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 27 सितम्बर, 1975 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


[ सं० मी० सी० 130 12/ 1/ 75-एस०सी०टी०-]] 

मो०प्रार . श्रीनिवासन , अपर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 9th Sept., 1975 . 


G . S . R. 2434. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President here 
by make the following rules further to amend the Assistant 
Commissioner for Scheduled Castey & Scheduled Tribcs (Office 
of the Commissioner for Scheduled Castes & Scheduled Tri 
bes ) Recruitment Rules, 1969, nemely : -- 


सा . का . नि . 2435. - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाक्शुल्क और 
नमक अधिनियम, 1944 (1944 का 1 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2) 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार वित्त मंत्रा 
लय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं. 76 / 78 केन्द्रीय 
उत्पादशल्क , तारीख 5 मार्च, 1978 में निम्नलिखित संशोधन 
करती है , अर्थात : 


2. ( 1 ) n the Schedule to the Assistant Commissioner 
for Scheduled Castes & Scheduled Tribes (Office of the 
Commissioner for Scheduled Castes & Scheduled Tribe3 ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975. 

(ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazetto . 


उक्त अधिसूचना के नीचे की सारणी में बले हए उत्पाद से 
संबंधित क्रम सं . 4, के सामने स्तम्भ ( 2) में की प्रविष्टि में और 
आर्कशूट " शब्द अन्त में अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 
[ सं. 202/ 75- सी . ई / सं फा . 7/14/ 75- सी . एक्स 1] 

जी . एस . मैगी, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 

New Delhi , the 27th September, 1975 


2. ( 1 ) In the Schedule to the Assistant Commissioner 
for Scheduled Castes & Scheduled Tribes (Office of the 
Commissioner for Scheduled Castes & Scheduled Tribes ) 
Recruitment Rules, 1969 : 
( i) for the entry in column 4, the following entry shall 

be substituted , namely : - -- 

" Rs. 700 - 40 - 900- EB- 40-1100 - 50 -1300 : " 
( ii ) for the cntry in column 10 , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" Transfer on deputation ; the sclection to be made 

in consultation with the Union Public Service Com 

. mission : " 
(iii ) for the entry in column 11, the following entry 

shall be substituted, namely : - - 
" Transfer on deputation : 


G . S. R. 2435 . - -In exercise of the powers conferred by 
sub-sections ( 2 ) and ( 3 ) of section 3 of the Central Excises 
and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944), the Central Government 
herchy makes the following amendment in the notification 
of the Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Revenue and Insurance ) No. 76 / 75- Contral 
Excises, dated the 5th March, 1975 , namely : - - 


In the Table below the said notification , in the ontry in 
column ( 2 ) against serial number 4, relating to moulded 
products, the words " and arc chutes " shall be inserted 
at the end. 


Suitable officers from the Central Government or Stato 

Government holding analogous posts or with threo 
years regular service in posts in the scale of 


[ No. 202 /75- CE / F. No. 7/ 14/75- CX. 1] 

G . S , MAINGI, Under Secy . 


स्वास्थ्य पौर परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
मई दिल्ली , 9 सितम्बर, 1975 


भाग ) 


. 


ता . का० नि० 2436: -- राष्ट्रपित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान 
पोर लोक स्वास्थ्य संस्थान कलासा ( वर्ग I तथा वर्ग II पर भर्ती ) नियम, 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , पर्यास् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं लोक स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता ( वर्ग I तथा वर्ग IJ पद भर्ती) ( संशोधन ) 
नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशित होने की सारीष को प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं लोक स्वास्थ्य संस्थान, फलमत्ता ( वर्ग [ तथा वर्ग I पद भर्ती ) नियम , 1965 की प्रमुसूची में पप 7 पोर 
8 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : - - 
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- - - 


- - - -- - -. . . . -- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - ---- - - .. .. -- .- . . - - -- - - - - - - -- - - 


- - - .. 


- : - - : 


- 


- - - - 


- --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


अनुसूची 


नाम 


नाम 


पदों की 


नीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


भेतनमान 


भेतनमान 


पद सैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये प्रपेक्षित शैक्षिक 
प्रथया नान सैले- मायु सीमा | सथा पम्प अर्हताएं 
क्शन 


3 


5 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- . .. . - 


- 


- - - .. - . .. . . . ..... .. - -- - - - - 


- -- 


- - - .. - - - 


7. सहायक प्राचार्य 1 ( एफ ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50-1600-६० लागू नहीं होता 
लोक स्वास्थ्य 

वर्ग-I 
मनिग 


40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 

सेवकों के लिये ( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय से एम० एस० सी० 
( नसिंग ) या समतुल्य महता । 


( 2 ) लोक स्वास्थ्य नसिंग /पर्यवे 

क्षण/ प्रध्यापन में 7 वर्ष का 
अनुभव , जिसमें से पढ़ाने 
का कम से कम 4 वर्ष का 
अध्यापन का अनुभव होना 
चाहिए । 


अथवा 


( 1 ) लोक स्वास्थ्य नसिंग में 

सिप्लोमा या मी० एस० सी० 
नसिंग में उपाधि । 


( 2 ) लोक स्वास्थ्य नसिंग/पर्यवेक्षण / 

अध्यापन में 10 वर्ष का 
अनुभव जिसमें से कम से 
कम 5 वर्ष का अध्यापन 
का अनुभव होना चाहिए 
( अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 
की दशा में पहतायें संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार (शिथिलनीय ) 

--- - - - - 


क्या पदोभति से रने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदो- परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीद - अनधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति के द्वारा के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड प्रति समिति है तो भर्ती के लिए संघीय 
बार के मामले में है । 

अथवा स्थानान्तरण के द्वारा सथा जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्त- उसका क्या गठम है । लोक सेवा आयोग से 
प्रत्यक्ष भर्ती किए जाने विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने रण किया जाना है । 

परामर्शलिया जाता है। 
वाले व्यक्तियों के लिए 

वाले पदों की प्रतिशतता । 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं लागू 
होंगी । 


10 


12 


13 


लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श ) से छूट ), 
विनियम, 1958 के 
अधीन यपापेक्षिता 
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8. सहायक प्राचार्य 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600-६० लागू नहीं होता 
मिरगाइफरी 

मर्ग - 1 
नसिंग 


40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विधालय से एम० एस० सी 

( नसिंग या समतुल्य अर्हता ) । 
( 2 ) डोमिसिलियरी मिडवाइफरी 

नमिंग / घात्रियों के पर्यवेक्षण / 
अध्यापन का 7 वर्षे का 
वसिफ अमुभव, जिसमें से 
कम से कम 4 वर्ष का 
अध्यापन का अनुभव हो । 

प्रथया 
( 1 ) जनरल नसिंग तथा मिड . 

वाइफरी में ऐसी मान्यता 
प्राप्त उपाधि /डिप्लोमा / प्रमाण 
पन्न जो भारतीय परिचर्या 
परिषद् अधिनियम 1947 
( 1947 का 48 ) की 
अनुसूची के भाग 1 में 
सम्मिलित है तथा उक्त 
अनुसूखी के भाग II में 
वी गई कोई मान्यता प्राप्त 

उच्चतर अर्हता । 
( 2 ) डोमिसिलियरी मिडवाइफरी 

नसिंग / धानियों फे / पर्यवेक्षण / 
अध्यापन में 10 वर्ष का 
वृत्तिक अनुभव , जिसमें से 
कम से कम 5 वर्ष का 
अध्यापन का अनुभत्र हो । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 
दशा में प्रर्हतायें संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिलमीय ) 
अपेक्षित : 
बंगला भाषा का ज्ञान । 


। 


- 


- 


- 


- 


- .. 


10 


__ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


24 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


[ सं० फा० पी० 16020/ 15/ 74- लोक स्वास्थ्य ] 

रमेश बहादुर, अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Dopartment of Hoalth ) 

New Delhi , 9th September , 1975 
G . S . R . 2436. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Presidont hereby makes the 
following rules further to a mond the AllIndia Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta (Recruitment to Class I and Class II posts ) 
Rules , 1965 , namely : 

1 . (1) Theşo rules may be callod the All- India Institute of Hygione and Public Health , Calcutta (Recruitment to Class ] and Class 
II posts ) (Amendment ) Rules , 1975. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . In tho Schodulo to the All India Institute of Hygiene and Public Hoalth , Calcutta (Rocruitmont to Class 1 and Class posts ) Rules , 
1965 tor items Tand 8and thoontries rslating thoreto , the following items and entries shall be respectively substituted , namely : -- . 
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ANNEXURE 


- 


- - - 


Namo of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scalo of Pay 


Whothor Selec - 
tion Post or Non 

Selection Post 


Age limit for 
diroct rocruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct 
recruits . 

- 

- 


1 


2 


3 


5 


“ 7. Assistant 

Profossor 
of Public 
Health 
Nursing 


General Contral Rs. 1100 -50 - 1600 . 
Service , Class I 


Not 


applicable 


lent. 


40 years (Relax - Essential : 
able for 

(i) M .Sc . (Nursing or a recog 
Government 

nised University or equiva 
servants ). 

(ii) 7 years experience in Public 

Health Nursing/ Supervision 
teaching , Icast 4 year s should 
be teaching experience . 

OR 


(i) Diploma in Public Health 

Nursing or degree in B . Sc . 

Nursing 
(ii) 10 years experience in Public 

Health Nursing /Supervision / 
tceching of which at least 
5 years should bc tcaching 
experience . 


(Qualifications rclaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otlerwise well quali 
fied ) . 


8 . Assistant 

Professor 
of Midwifery 
Nursing 


Gogoral Contral Rs. 1105-50 - 1600 . 
Service , Class I 


Not . 
applicable 


40 yoars (Relax- Essential : 
able for 

(i) M . Sc . (Nursing) or a rocog 
Government 

nised University or equiva 
sorvants ). 

Jent. 


( ii) 7 yeer s professional cxpe 

rience in domiciliary Mid 
wifery Nursing/supervision of 
midwives /teaching , of which 
at cast 4 year s should bo 
teaching experience . 

OR 


(i) A rccognised degreo /diploma 

certificate in gencral nursing 
and midwifery included in 
Part I of the Schedule to the 
Indian Nursing Council Act , 
1947 (48 of 1947) and a recog 
nised higher qualification in 
cluded in Part Il of the said 
Schedule. 


(ii) 10 years professional expe 

rience in domiciliary Mid 
wifery Nursing/supervision of 
Midwivos/teaching, of which 
at Icast 5 yoars should be 
teaching experience . 


( Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali . 
fied ) . 


Desirable : 
Knowledge of Bengali language. 


77 G1/75 — 2 


- ... . - 


- . - 


.. . . . 


. . -. 


... .- - 


- 


- . - .. 


. . - 


- 


- . - . 


- - . 
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- : - - 
Whethor ago and Poriod of Method of recruitiront In case of recruitnient by pro - ff a Depart . Circumstances in which 

educational probation, whether by direct recruit- motion or deputation, or trans - mental Pro Union Public Service 
qualifications if any mont or by promotion or for , grades froni which pro - motion 

Commission is to be 
prescribed for 

by deputation or transfer motion or deputation or Committee consulted in making 
direct recruits will 

and percentage of the transfer to be made exists , what is recruitment 
apply in the case Vacancies to be filled by 

its composition 
or Proniotees 

various methods 
- ... - - - 

10 

11 

12 

13 

• - - . .. . ... .. . - . - - .- - - - ... - - - - 
Not applicable 2 years By diroct recruitment Not applicable 

Not applicable As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 

1958 . 
Nol applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable As required under the 

Unior Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 

1958, 
- - - - -- - ....... - - - - 

[ No . P 160 20 / 15 / 74 - P. H .] 
RAMESH BAHADUR , Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 सितम्बर, 1975 
सा . का . नि० 2437 -- केन्द्रीय सरकार , प्रौषधि द्रव्य और प्रसाधन 
सामग्री अधिनियम , 1940 ( 1940 का 2 3, की धारा 1 2 और 33 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तथा प्रोषिधि तकनीकी परामर्श बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात्, प्रौषिध द्रव्य और प्रसाधन नियम , 1945 में कतिपय और 
संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त धारात्रों में अपेक्षित है, प्रस्ता 
विन संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना 
है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर उस तारीख 
से , जिसको उस राजपत्र की प्रतिया, जिसमें कि यह भूचना प्रकाशित की 
जाय , जममाधारण को उपलब्ध करा दी जाए , तीनमास की अवधि के 
पण्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख के अवसान के पूर्व जो भी प्राक्षेप या 
मुझाव नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगें , केन्द्रीय 
मरफार उन पर विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का नाम प्रौषधि द्रव्य और प्रमाधन सामग्री ( संशोधन ) 
नियम 1975 है । 

2. प्रौषधि द्रव्य और प्रसाधन नियम , 1945 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में नियम , 71, में उपनियम ( 5 ) 
के पश्चात निम्नलिखित उपनियम अन्त : स्थापित किया आएगा 
अर्थात् : - - 
"( 6 ) पेटन्ट या साम्पत्तिफ औषधि के विनिर्माण के लिए अनुशा 

पत्र के लिए प्रावेवन करते समय आवेदक अनुज्ञापन प्राधिकारी 
के समक्ष इस बात का साध्य और अकिड़े देगा जिससे इस बात 

का पौषित्य गिद्ध हो कि , - 
( 1 ) ऐसी पेटेन्ट या गाम्पत्तिक औषधियों में यह सभी औषधीय / 

रोग निरोधी मानाओं से युक्त घटक अवयव हैं जो कि उन 
उपचारों या दशानों की बाबत निश्चित किए गए हैं जिनके 
लिए औषधियों का प्रयोग करने की सिफारिश की गई है 
या जिनमें उनके लाभप्रद होने का दावा किया गया है ; 


( 2 ) ऐसी पेटन्ट या साम्पत्तिक पौषधियों बवानों में प्रयुक्त भनुपामों 

अनुद्रष्यों , योगों और औषधीय साहाय्यों को दृष्टि से, तपा 
उन दशानों में जिनमें फि बयानों को उपयोग में लाने और 

प्रयोग करने के लिए सिफारिश की गई है , हानि रहित हैं ; 
( 3 ) ऐसी पेटम्ट या साम्पत्तिक प्रौषधियां माण्डारण के लिए सिफारिश 

की गई दशामों में ठहर सकती है , और 
( 4 ) ऐसी पेटन्ट या साम्परितक , भौषधियों में ऐसे पदार्य पौर 

उतनी मात्रा में हैं जिनका चिकित्सीय दृष्टि से मौचित्य है । " 
3. उक्त नियमों के नियम 71-2 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम मन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" 71- ७० प्रारूप 25-क में अनुज्ञप्ति की मंजूरी या नवीकरण की माते 
प्रारूप 25-क में अनुशाप्ति मंजूर करने या नवीकरण करने के पूर्व 
पाषेदक , तम जबफि उसने पेटन्ट या साम्परितफ पोषधि के विनिर्माण 
के लिए अनुशा पत्र के लिए आवेदन किया हो अनुज्ञापन प्राधिकारी के 
समक्ष इस बात का साक्ष्य और प्रांकड़े जिससे देगा इस बात का मौचित्य 
सिद्ध हो कि : 
(i ) ऐसी पेटेन्ट या साम्पत्तिक औषधियों में यह सभी प्रौषधीय / रोग 

निरोधी मात्रामों से युक्त घटक अवयव है जो कि उन उपचारों 
या दशात्रों की पावत निश्चित किए गए हैं जिनके लिए 
पौषधियों का प्रयोग करने की सिफारिश की गई है या जिनमें 

उनके साभप्रद होने का दावा किया गया है ; 
( ii) ऐसी पेटेन्ट या साम्परितक औषधियां बवानों में प्रयुक्त अनुपानों , 

प्रमुद्रव्यों , योगों और औषधीय साहाय्यों की दृष्टि से तथा उन 
दशानों में जिनमें कि दवाओं को उपयोग में लाने और प्रयोग 
करने के लिए सिफारिश की गई है, हानिरहित है ; 


(iii ) ऐसी पेटेन्ट या साम्पस्तिक औषधियां भाण्डारण के लिए 

सिफारिश की गई दशामों में ठहर सकती हैं ; प्रौर 


( vi ) ऐसी पेटेन्ट या साम्पत्तिक औषधियों में ऐसे पवार्य पार अपनी 

मात्रा में हैं जिनका चिकित्सीय दृष्टि से पौचित्य है । " 


1. SEC. 3(1)] 
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G .S . R . 2437. — The following draft of rules further to amend 
the Drugs and Cosmetics Rules, 1945, which the Central Gov 
einment proposes to make, after consultation with the Drilys 
Technical Advisory Board , in exercise of the powers conferred 
by sections 12 and 33 of the Drugs and Cosnietics Act, 1940 
( 23 of 1940 ) , is hereby published , as required by the suirl 
sections . for the information of all persons likely to be affect 
ed thereby and notice is hereby given that the said draft 
rules will be taken into consideration after the expiry of 
the period of thrce months from the date on which the copies 
of the Official Gazette in which this notification is published 
are made available to the public. 


Any objections or sliggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft rules before the 
expiry of the period so specified will be taken into considera 
tion by the Central Government. 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Drugs and Cosmetics 
( Amendiment ) Rules , 1975 . 


4. उम्त नियमों के नियम 7- 6 में उपनियम ( 6) के पश्चात् , निम्न 
लिखित उपनियम अन्तः स्थापित किया जाएंगा, अर्थात् : -- 
"( 7 ) पेटेन्ट या साम्पात्तिक औषधि के विनिर्माण के लिए अनुशा 

पत्र के लिए भावेदन करते समय प्रावेदक अनुशापन प्राधिकारी 
के समक्ष इस बात का साक्ष्य और प्रांक देगा जिससे इस बात 

का औचित्य सिद्ध हो कि : 
( 1 ) ऐसी पेटेन्ट या साम्पत्तिक औषधियों में वह सभी पोषधीय 

रोग निरोधी मात्रामों से युक्त घटक अवयव है जो कि उन 

उपचारों या वशानों की बाबत निश्चित किए गए हैं जिनके 
: . लिए पौषधियों का प्रयोग करने की सिफारिश की गई : है या 

जिनमें उनके लाभप्रद होने का दावा किया गया है , 
( 2 ) ऐसी पेटेन्ट या माम्पत्तिक औषधियां दवाओं में प्रयुक्त , अनुपानों 

अनुद्रव्यों , योगों और औषधीय सहाययों की दृष्टि से तथा 
उन दशामों में जिनमें कि दवाओं को उपयोग में लाने और प्रयोग 

करने के लिए सिफारिश की गई है , हानिरहित हैं ; 
( 3 ) ऐसी पेटेन्ट या साम्पत्तिक औषधियां भण्डारण के लिए 

सिफारिश की गई दशाओं में ठहर सकती हैं ; और 
( 4 ) ऐसी पेटेन्ट या माम्पतिक औषधियों में ऐसी पदार्थ और उतनी 

मात्रा में हैं जिनका चिकित्सीय दृष्टि से पौवित्य है । " 
5. उम्त नियम के नियम 76-क में स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा, अर्थात्: --- 
" 76-क . अनुसूची ग और ग ( 1 ) में विनिर्दिष्ट विक्रय द्रष्यों 

पौषधि द्रा के विनिर्माण मात्र की अनुमप्ति का प्ररूप और 
ऐसी अनुमप्ति की मंजूरी या नवीकरण की शर्ते - - अनुसूची 
ग और ग 1 में विनिष्टि विश्रय औषधि द्रव्यों के विनिर्माण मात्र के 
लिए अनुशप्ति प्ररुप 28-क में दी जाएगी , और आवेदक , 
पेटेंट या साम्पत्तिक औषधि के विनिर्माण के लिए अनुज्ञा पत्न के लिए 
पावेदन करते समय , अनुज्ञापन प्राधिकरी के समक्ष इस बात का साक्ष्य 
पौर मांकड़े देगा जिससे इस बात का प्रोचित्य सिद्ध हो कि --- 


2 . In the Drugs and Cosmetics Rules , 1945 ( hcrcinafter 
referred to as the said rules ) , in rulc 71, after sub -rulo ( 5 ), 
the following sub -rule shall be inserted , namely : 
" (6 ) The applicant shall, while applying for a licence 

to manufacture putent or proprietory medicines 
furnish to the Licensing Authority evidence and date 

justifying that thc patent or proprictory mcdicines ; 
( 1 ) contain the constitutent ingredients in therapeutic / 

prophylactic quantities as determined in relation to 
the claims or condtions for which the medicines uc 
recommended for use or claimed to be useful; 
are safe for use in the context of the vehicles, ex 
cipients , additives and pharmaceutical aids used in 
the fojmulations and under the conditions in which 
the formulation for administration and use aro 

recommended ; 
( iii ) are stable under the conditions of storage recom 

mended ; and 


( iv ) contain such ingredients and in such quantitics 

which there is therapeutic justification ." 


for 


( 1 ) ऐमी पेटेन्ट या साम्पत्तिक पौषधियों में वह सभी औषधीय 

रोग निरोधी मानानों से युक्त घटक अवयव हैं जो कि 
उन उपवारों या दशानों की बाबत निश्चित किए गए 
हैं जिनके लिए औषधियों का प्रयोग करने की सिफारिश 
गयी है ; या जिन में उन में लाभप्रद होने का दावा किया 

गता है ; 
( 2) ऐसी पेटेन्ट या साम्पत्तिक प्रौषधियां दयायों में प्रयुक्त 

अनुपानों, अनुद्रव्यों, योगों और औषधीय सहाययों की दुष्टि 
से तथा उन दशाओं में जिनमें कि दवाओं को उपयोग में लाने 
और प्रयोग करने के लिए सिफारिश की गई है, हानि रहित 


3 . After rule 71 - A of the said rules, the following rule shall 
be inserted, namely : -- 
" 71B . Conditions for the grant or renewal of licence 

in Form 25 - A : — Before a licence in Form 25- A is 
granted or renewed , the applicant shall , while apply 
ing for a licence to manufacture patent or propric 
tory medicines , furnish to the Licensing Authority 
evidence and data justifying that the pulent or pro 
prietory medicincs ; 
contain the constituent ingredients in therancutic / 
prophylactic quantities as determined in relation to 
the claims or conditions for which the medicines arc 

recommended for use or claimed to be useful; 
(ii ) are safe for use in the context of the vehicles, excipi 

ents , additives and pharmaceutical aids used in the 
formulations , and under conditions in which the for 
mulations for administration and use are recom 

mended ; 
( iii ) are stable under the conditions of storage recommen 

ded ; and 
( iv ) contain such ingredients and in such quantities for 

which there is therapeutic justification ". 
4 . In rule 76 of the said rules, after sub -rule (6 ), the fol 

lowing sub-rule shall be inserted . namely : 
"( 7 ) . The applicant shall, while applying for a licence 

to manufacture patent or proprietory medicines, 
furnişli to the Licensing Alithority evidence and data 
justifying that the patent or proprietory medicines ; 


( 3 ) ऐसी पेटेन्ट या साम्पत्तिक औषधियां भण्डारण के लिए सिफा 

रिश की गई दशाओं में ठहर सकती हैं ; और 
( 4 ) ऐसो पेटेन्ट या साम्पत्तिक औषधियों में ऐसे पदार्थ 

और उसनी मात्रा में हैं जिनका चिकित्सीय दृष्टि से औमित्य 


[ सं० फा० एक्म 1 1 0 1 3/ 4/ 75 - डी० ए एम एम 

के ०., सी० मिश्र , अवर सचिव 


(i ) contain the constituent ingredients in therapeutic 

prophylactic quantitics as determined in relation to 
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the claims or conditions for which the medicines 
aro recommended for use or claimed to be useful; 


applying for a licence to manufacture patent of 
proprietory medicines, furnish to the Licensing 
Authority evidence and data justifying that the 
patent or proprietory medicines ; 


(ii ) 


are safe for use in the context of the vehicles, ex 
cipients , additives and pharmaceutical aids used in 
formulations, and under the conditions in which 
the formulations for administration and use are 
recommended ; 


(1) contain the constituents ingredients in therapeutic / 

prophylactic quantities as determined in rclation to 
the claims or conditions for which the medicines 
are recommended or use claimed to be useful; 


( iii ) are stable under 

commended ; and 


the conditions 


of storage 


re 


( iv ) contain such ingredients and in such quantities for 

which thero is therapoutic justification ." 


(ii) are safe for use in the context of the vehicles, Cx 

cipients, additives and pharmaceutical aids used in 
the formulations and under the conditions in which 
the formulations for administration and use are 
recommended; 


5 . For rule 76 - A of the said rules, the following rule shall 

be substituted, namely : 
76 - A Form of loan licence to manufacture for sale 

drugs specificd in Schedules C and C (I ) and 
condtions for the grant or renewal of such licence : 
A loan licence to manufacture for sale drugs 
specified in Schedules C and C ( I ) shall be issued 
in Form 28- A , and the applicant shall , while 


( il) aro stablo under tho conditions of storago recom 

mended ; and 
( iv ) contain such ingredients and in such quantities for 
which there is therapeutic justification ." 

[ No. FX11013/ 4 / 75 - D & MS ] 
K . C . MISRA , Under Secy . 


योजना मवालप 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 सितम्बर, 1975 
सा . का० नि० 2438. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा योजना मंत्रालय , सांख्यिकी 
विभाग के अन्तर्गत राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन के समंक विधायन प्रभाग के कार्य केन्द्र में प्रशासन अधिकारी के पद हेतु भर्ती पति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ : -- ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन , समझ विधायन प्रभाग (प्रशासन अधिकारी ) भती नियम , 1975 
कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनूसूची के 2 से लेकर 
4 तक के कालमों में दिए गए हैं , जो इससे उपाय हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य पर्हताएं, प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायुसीमा , महंताएं और उनसे संबद्ध पन्य बासें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या विवाह को संविदा करता है जिसका कि एक पति /जिसकी कि 
एक पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/ करती है पथवा विवाह की संविषा करता है / करती है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अधीन मनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है वहाँ वह उन कारणों से जो लेखबर किए जायेंगे 
और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से मावेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर 
सकेगी । 

6. घ्यावृत्ति : - - इन नियमों में से कोई भी नियम इस बारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगो के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले पारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पक्ष प्रथया सीधी भर्ती वाले व्यक्ति - सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
अप्रषरण पर यों के लिए मायु सीमा शैक्षित और अन्य अहसाएं 

- - - - - - - - --- - 


- . . - 


- . - . 


. . . 


_ 


23 


-.... - 


- 


- . . 


- . - - . 


प्रशासन अधिकारी 


। 


प्रमरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय श्रेणी - रु . 700- 410-900 

I ( राजपत्रित ) दरो०- 10-1100 
( अलिपिफ वर्गीय ) । -50- 1300 


- - -.-- 


. . 


- - - 


- - 


- - - 


SEC. 3 ( i) ] 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती से या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि , यदि कोई पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनमें पदो- समिति विद्यमान है, तो भर्ती करने में संघ 
आयु तथा शैक्षिक हो 

स्थानान्तरण से तथा विभिन्न पद्ध- नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किए उसका गटन क्या है ? लोक सेवा आयोग से 
अर्हताएं पदोन्नत किए तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति - जाने है 

परामर्श करना है 
जाने वाले व्यक्तियों 

यों का प्रतिशत 
के संबंध में भी लागू 
होंगी 


8 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , ऐमा न होने पर पदोन्नति : - - ऐसे लेखा व प्रशासन श्रेणी -1 विभागीय पदो - जैमा संघ लोक सेवा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अधिकारी जिनकी उक्त पद पर “ न्नति समिति । आयोग ( परामर्श 
द्वारा । नियमित आधार पर नियुक्ति के 

से छूट ) विनियम , 
बाद कम से कम 3 वर्ष की 

19 58 के अधीन 
सेवा हो । 

अपेक्षित है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- 

केन्द्रीय सरकार के अधीन अनु 
रूप पदों पर कार्य करने वाले 
अथवा 750 - 1200 रु० 
के वेतनमान वाले पदों पर या 
समकक्ष पदों पर तीन वर्ष की 
सेवा वाले अधिकारी जिन्हें स्था 
पना , बजट , रोकड़ और लेखा 

कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० ए० 120 18/ 3/ 74 - रा० प्रति० सर्वे० ] 

वी० डी० आहूजा, अवर सचित्र 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics) 
New Delhi , the 12th September , 1975 


GSR . 2438 . - 12 excruise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules reg ilating themathod of recruitment to the post of Administrative Officer in the Operations Centre of Data Processiner 
Division of NationalSample Survey Organisation in the Department of Statistics under the Ministry of Planning, namely : 

1 . Short title ani commence nent : - (1 ) These rules may be called the National Sample Survey Organisation , Data Proressing Di 
vision (Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1975. 

(2 ) These rules shall co na into force on the datr of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , Classification and scale of pay :- The number of tha said posts, classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications : - - The method of recruitment , age limit , qualifications and 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


other 


4 . Disqualification : No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall b2 eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and th : other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : ---Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governnient from time to time in 
this regard . 
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- 
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- 


- - - - --- -- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - - 


- 


Nanie of Post 


Classification 


Number 
of Post 


Scale of pay 


Age limt for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
Post or 
___ Ron 
Selection 
Post 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- . - 


.. 


- 


- . 


. - - - - 


5 


- - ..- 


- -. . - - 


Selection 


Administrativo 
Officer 


Rs. 700-40- 900- EB- 
40 - 1100 - 50 - 1300 . 


Not applicable 


Goneral Central 
Service Class [ 
(Gazetted ) 
Ministerial, 


Not applicable . 


- - - - - 


- 


- 


- . - . 


- - - - . 


. . - - . 


- 


. . - - . . 


- . . .. - - 


- . 


- . 


. 


. . . 


. .. - . 


- . 


11 


Whether age and Period of Method of recruitmont, In case of recruitment by If Departmental Circumstances in which 

educational Probation , whether by direct recruit - Promotion or deputation Promotion Union Public Scrvice 
qualifications if any ment or by promotion or transfer , grades from which Committeo Commission is to be 
prescribed for 

by deputation or transfer promotion/ deputation /trans exists , what is its consulted in making 
direct recruits will and percentage of the fer to be made . 

composition 

recruitment 
Apply in the case 

Vacancies to be Alled by 
of Promotees 

various mothods 
10 

12 

13 

- -. 
Not applicable 2 years By promotion , failing Promotion : Accounts -cum- Class I 

As required under the 
which by transfer on Administrative Officer with 

Union Public Service 
deputation . 

3 years , service in the grade Promotion Commission ( Exemp 
rendered after appointment Committeo . tion from Consulta 
thereto on a regular basis . 

tion ), Regulations , 1958 . 
Transfer on deputation : Offi 
cers under the Central Go 
vernment holding analo 
gous posts or with 3 years 
servicc in posts in tho scalo 
of Rs . 650 -1200 or equiva 
lent and having oxperience 
in establishment , budget , 

cash and accounts work . 
( Period of deputation- -- ordi 
narily not oxcecding 3 
years ) . 


[ No . A. 12018/ 3 /74 - NSS II 
V . D . AHUJA, Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1975 
सा . का . नि . 2439. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय, . 
कृषि विभाग के अधीन अखिल भारतीय मवा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन में वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( पर्ग II ) के पद पर भर्ती के पति को विनिय 
मित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मुदा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षन संगठन ( वरिष्ठ तकनीकी सहायक ) 
मर्ती नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद-संख्या , उसका वर्गीकरण भौर वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पाय -सीमा , प्रहंताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा, पईताएं और उमसे संबंधित अन्य जाते थे होंगी जो उक्त 
मम्मूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं:--- यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


-- - ---- - - - 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां, यह , उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखाबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :-- -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


है । 


- 


. 


- . - 


. 


. - 


- - 


. 


- - - - 


. - 


- - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
...... - . -... - - . - -- . - - - 
वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 

. प्रायु -सीमा . अर्हताएं 
- - - ... -- . - 


.. -- . .. . - - 


- 


. . - - . 


. 


. 


- 


- 


- - -- - 


- -- - 


- - -- 

- - 


- 


1 . 


2 


5 


- . - 


- 


. 


- . 


- - . . -- . 


... 


परिष्ट तममीकी सहायक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 550 -25-750 ६०रो० चयन 

30 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 
वर्ग II अराजपत्रित 30-900 रुपये ( पुन 

सेवकों के लिए शिथिल - किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अननुमचिवीय रीक्षित ) 

नीय ) 

विद्यालय से मुदा विज्ञान / 
कृषि रसायन में , या मुद्रा 
विशाम में विशेषज्ञता के साथ 
कृषि में एम० एस० सी० को 
उपाधि य मुद्रा विज्ञान . में 
विशेषज्ञता के साप मृदा 
विज्ञान और कृषि रसायन में 
भारतीय कृषि अनुसंधान संस्थाम 
का एसोसिएट या समतुल्य 
( महताएं, अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिपिलनीय ) 
--- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -... - ...- .... - . --- - - - - . . . - - - - -- 


- . - - 


- - 


- - - - . 


-- - 


.. .. . - 


- . . - 


- - .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


मोधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे प्राश्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अबधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
के लिए पिहित मायु हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा पायोग से 
पौर शेक्षिक मर्हताएं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा किया जाएगा 

परामर्णकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

भरी जाने वाली रिमितयों का 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशत 
-- - - - -- -- - - - - - - - . .. - - - - - -- 

10 


11 


12 


13 


- 


- . . 


- 


. . 


- - . - - 


- . 


- . 


जी नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

श्रेणी II विभागीय 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा कनिष्ठ मृदा सर्वेक्षक / तकनीकी सहायक प्रोन्नति समिति 

जिसकी सम्बन्धित ग्रेड में 3 वर्ष 
की सेवा हो । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन ) 
यथापेक्षित 


... - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- .. -- -- -- - - - 


- 


-- 


- 


[ सं फ . 1 - 15/ 74-भूमि] , 
एस० एस० बाबा, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Deptt. of Agriculture) 

Now Delhi, the 8th July , 1975 
G .S . R , 2439 . — In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont heroby makes the 
following rules rogulating the mothod of rocruitment to the posts of Senior Technical Assistant (Class II) in the All India Soil and Land 
Use Survey Organisation under the Department of Agriculturo , Ministry of Agriculture and Irrigation , namely : 

1. Short title and commencement : (1) Those rules may be called the All India Soil and Land Use Survoy Organisation (Senior 
Technical Assistant) Recruitment Rules , 1975. 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scalo of pay : The number of thesaid post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules, 

3 . Method of recruitmont, ago limit and other qualifications : The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person - 

(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or; ! 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

Shall be eligible for appointment to tho sald post:: 
Provided that tho ContralGovernmontmay , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applica blo to such 
persons and otlicr party to themariage and there are other grounds for so doint, exempt any person from operation of this rule. 

5 . Power to relax : Whore the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or categories of persons . 

6 . Saving : Nothing in thcsc rules plan effect roservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Sonior Tochnical Assistant in Departmonl of Agriculture — The All India Soil and Land Use Survey 

Organisation (Government Sido) 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other quali 
posts 

Selection direct recruits fications required for direct re 
Post or 

cruits 
Non -Selec 
tion Post 


6 


Soloction , 


Senior Tochnical 

Assistant. 


General Central Rs. 550 -25 -750 - EB - 
Service , Class II, 30 - 900 (Revised ) , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


30 Years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
M . Sc . degree of a recognised 

University in Soil Science 
Agricultural Chomistry , or in 
Agriculture with specialisation 
in soil Science or Associate 
ship of Indian Agricultural 
Rosearch Institutc in Soil Science 
and Agricultural Chemistry 
with specialisation in Soil 

Scionco or equivalent. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of tho Union Public 
Servico Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified ) 
Desirable : 
Experience in Aerial Photo 

Interpretation in Soll Survey 


- - 


- - . " 


Whether age & Period of 
Educational quali- probation , 

fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotcos 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC Exists 
whether by direct recruit - promotion /deputation /trans - what is its 
ment or by deputation / fer, grados from which pro - composition 
transfer & percentage of motion deputation /transfor to 
the vacancies to be filled 

be made 
by various methods 
10 

11 

12 


Circumstancos in which 
U . P . S . C . is to be con 
s ulted in making re 

cruitinent 


13 


- - 


- . .. - - 


- 


No. 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Class II Depart. As required under the 
which by direct re - Junior Soil Surveyor/ Techni- mental Promo Union Public Servico 
cruitment. 

cal Assistant with 3 years tion Committoo . Commission (Exemp 
service in the respectivo 

tion ) from Consul 
grades. 

tation Regulations, 
1958 . 

[No, F . 1- 15 / 74 -Land ) 
S . S . Bawa, Under Socy. 


. - - --- 


- 


- 


- - -- -- - 


. -- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - --- - - -- - - 


- 
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नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1975 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन 

निदेशालय ( वर्ग 3 तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
सा० फा० नि : 2140 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
परन्तुक द्वारा स शक्तियों का प्रयोग करते हुए बाध और कृषि 
मन्त्रालय ( नफनीको अराजपत्रित वर्ग 2 और 3 पदों पर भर्ती ) नियम , 

2. बनस्पति रमण मंगरोध और संचयन निदेशालय ( वर्ग : तकनीकी 
1959 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1967 को अनुसूची में , चालक के पद से 

सम्बन्धित मद 19 के सामने स्तम्भ 3, 7, 9, 10, 11, 12 और 13 में की 
1.( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् -- 

अराजपत्रित वर्ग 2 और 3 पदों पर भर्ती) द्वितीय संशोधन 
नियम , 1975 है । 

(i ) “ स्तम्भ 3: 66 "; 

( ii ) "स्तम्भ 7: लागू नहीं होता , " ; 
( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

( iii ) "स्तम्भ 9 : माध्यमिक विद्यालय स्तर ( वीं कक्षा ) उत्तीर्ण ; " 
2. खारा और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित वर्ग 2 और 3 
पदों पर भर्ती ) नियम , 1959 की अनुसूची में , "वर्ग 3 अराजपत्रित पदों " 

( iv ) "स्तम्भ 10: ( 1 ) शैक्षिक प्रहंता — नही " 
के नीचे मद 52 के सामने , 

( 2 ) विधिमान्य पालन अनुशापित का रखना 
( i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " पाठ " रखी 
जाएगी । 

( v ) "स्तम्भ 11 : नहीं ; " 
( ii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( vi ) " स्तम्भ 12 : ( 1 ) 50 प्रतिशत सीधी भी द्वारा ; 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

( 2 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति वारा " ; 
" 26 0- 6- 29 6-द० रो0- 6- 3 26- 8- 366-दरो०-8- 390-10- 400 रु० " 

( vii ) स्तम्भ 1 3 : प्रोन्नप्ति द्वारा : क्लीनर क्लीनर-एवं - संदेशयाक , 
[स० 120 18/ 4/ 75 -स्था० -4 ] 

जिनकी इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा हो , प्रोन्नति 
रा० सुब्रह्मण्यम, प्रवर सचिव 

चालन में उनकी कुशलता अवधारित करने वाले 
एक परीक्षण के आधार पर की जाएगी । 


[ सं० फ० 13- 8/ 71-पी०पी०एस० ] 


New Delhi, the 27th August , 1975 


New Delhi, the 6th September , 1975 


G . S .R . 2440 , - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Food and Agriculture ( Recruitment to Technical 
Non - gazetted Class II and II Posts ) Rules, 1959, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Food 
and Agriculture ( Recruitment to Technical Non -gazetted 
Class II and Class ili posts ) Second Amendment Rules, 
1975. 


G . S. R. 2441. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage ( Class III Tech 
nical posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : -- 


___ 1. ( 1 ) These ruels may be called the Directorate of Plant 
Protection Quaranting and Storage ( Class III Technical posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


(2 ) They shall comc into force on the date of their 
publication to the Official Gazette. 


2 . In the Schelule to the Ministry of Food and Agri 
culture ( Recruitment to Technical Non - gazetted Class II and 
III Posts ) Rules, 1959, under the head " Class - III Non 
gazetted posts ". against Item 52 . 
(i) in column 2 , for the entry , the cntry " Eight" shall 

be substituted ; 
(ii ) in column 4, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 


2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protection 
Quarantine and Storage ( Class III Technical posts ) Recruit 
. ment Rules, 1967 , against item 19 relating to the post of 

Driver in columns 3 , 7, 9 , 10 , 11 , 12 and 13 , for the 
entries, the following entries shall be respectively substituted , 
namely : -- 


" Rs. 260 -6 - 296- EB- 6 -326 - 8- 366- 4B- 8- 390 - 10 - 400 / - ". 


[ No. 12018 / 4 / 75 - Estt. IV] 
R . SUBRAIIMANIAM , Under Secy. 


नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1975 


( i) Column 3 : 66 ; 
( ii ) Column 7 : Not applicable ; 
( iii ) Columnp 9 : Middle School standardi 

( 8th Class ) pass . ; 
( iv) Column 10 : (i) Educational qualification-No. 

( ii ) Possession of valid driving licence 

Yes . " . ; 
( v ) Column 11 : No. ; 
( vi ) Column 12 : (1) 50 per cent by direct recruitment ; 

____ ( ii ) 50 per cent by pronmotion ". ; 
(vii ) Column 13 : By promotion : Cleaners /Cleaner-cum 

Messengers with 5 years service in the 
grade , on the basis of a test to deter 
mine their skill in driving . 

[ No. 13- 8 / 74 - PPS ] 


सा० का० नि० 2441. ...- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए , वनस्पति रक्षण , संग 
रोध और संचयन निदेश : ( वर्ग 3 तकनीकी पत्र ) भर्ती नियम , 1967 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :- -- 
77 GI/ 75 - 3 


- 


- 


- - -. 
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नई दिल्ली , मितम्बर , 1975 
सा० का० मि० 244 2. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनपछेष्ट : 09 के परन्तृफ द्वारा प्रश्न माक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति संरक्षण , संगरोध और 
मययन मिदेणालय में सुक्ष्मजीवविज्ञानी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बना है, अर्थातः - 
___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) न नियमों का नाम पनम्पनि मंरक्षण , संगरोध और मंवयन निवेशा-नय ( पक्ष्मजीवविज्ञानी ) भी नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेसनमान होंगे जो इन नियमों में उपानम अनसुनी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा , अहंता प्रादि : - उमन पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , पर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो पूर्वोक्त 
मानुसूची के स्सम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए फि ऐमा विवाह ऐसे गक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

__ _ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिये जो कारण है, उन्हें 
लेखनन करके नथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए ग्रादेशों के अनुसार अमुचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपपन्ध करना अपेक्षित 


पप का नाम 


अनुसूची 
वनस्पति संरक्षण , संघरोष और संघयन निदेशालय , कृषि विभाग में सूक्ष्मजीवविज्ञानी के पद के लिए भर्ती निगम 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अपयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक मोर अन्य 
मायु सीमा 

अहंताएं 


- - . 


- - . . . 


5 


. - . 


- - . - 


- . . 


सूक्ष्मजीवविज्ञानी 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 18006० लागू नहीं होता 40 वर्ष ( मरकारी 
वर्ग 1, राजपत्रित 

सेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से सूक्ष्मजीवविज्ञान या 
पादप रोग-विज्ञान / वनस्पति 
विज्ञान या ऋषि वनस्पति -विज्ञान 
( मूक्ष्मजीवविज्ञान में विशेष 
शता सहित ) में एम० एम०सी० 

या समतुल्य । 
2. प्रकाशित कागज -पत्रों के 
साश्यानुसार, फसलो के जीवाणुज 
रोगों और मृदोड़ रोगाणुमों के 
नियंत्रण का व्यावहारिक प्रोए 
अनुसन्धान सम्बन्धी 7 वर्ष का 

अनुभव । 
3 . स्नातकोसर कक्षामों के प्रध्यापन 

का 3 वर्ष का अनुभव 
( महताएं अन्यथा सुमाहित 
मम्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिलनीय ) 
बांछनीय : 
1. विशेषज्ञता वाले विषय में 

डाक्टर की उपाधि । 
2. प्रशासनिक अनुभव । 


- SEC. 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 27, 1975 / ASVINA 5, 1897 


2751 


10 


11 


__ _ _ 12 


- 


- 


.... ....... 


सीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पति - भी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति मिनी करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति द्वारा भर्तों को दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्राय और नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोयति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक महंसाएं प्रोन्नतों विभिन्न पद्वतियों द्वारा भरी जाने जागा 

किया जाएगा 
की वसा में लागू होंगी 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
- - .. . - - - 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता मंघ लोक सेवा 

पायोग ( परामश 
से छुट ) विनि 
मय, 1958 के 

प्रधीन ययापेक्षित 
[ सं० फा० 13 - 14/ 74 - पी० पी० एस० ] 

के० बालकृष्णन् , अपर मचिय 


लाग नाही 


AA 


- - - . 


.. - 


. . 


- 


- - - . - 


- - . 


New Delhi , the 8th September, 1975 
c . S . R . 2442 .-- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitinont to the post of Microbiologist in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage, namoly : 

1. Short title and commoncemont. ( 1 ) Thoso rulesmay be called tho Directorate of Plant Protoction , Quarantine and Storage (Micro 
biologist) Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) Thoy shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of pay , -- The number of the said post, its classification and tho scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Mothod of recruitment, age limit, qualifications , etc . -- The method of recruitment, ago limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification. - - No person, --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b) who , having a spouse llving, has enterod into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other purty to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - -Whero the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may , by order for 
reasons to bo recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or catogory of persons , 

6 . Saving. - - Nothing in these rulas shall effect reservations and othor concessions roquired to be provided for the Schoduled Castos 
tho Scheduled Tribes and othor Special catogorios of porsons in accordanco with tho orders issued by the Central Government from tim 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
RocruitmontRulos for tho Post ofMicrobiologist in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storago, Department of Agriculture 
Namo of post No. of Classification Scalo of Pay 

Age limit for Educational and other quali 
posts . 

soloction direct recruits . Acations roquired for direct 
Post or 

recruits . 
non- selec 

tion post . 
1234 
Micro - Biologist One Gonoral Contral R .;. 1100 -50 -1600 . Not 

40 years 

Essential : 
Service , Class 1, 

applicable. (Rolaxable for 

(i) M . Sc . in Micro -biology or 
Gazetted . 

Govornmont 

Plant Pathology /Botany or 
servants ). 

Agricultural Botany (with 
specialisation in micro 
biology ) from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 7 years practical and re 

search experience in the con 
trol of bacterial diseases 
of crops and soil- bornc patho 
gens, as evidenced by pub 

lished papers . 
(iii ) 3 yoars experience of teach 

ing post- graduatc classes. 
( Qualifications relaxablo at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in caso of candidates other 

wise well qualified ). 
Desirable : 
(i) Doctorato in tho subject of 

Specialisation. 
(ii ) Administrative exporionce . 


6 


.. - : 


- 


- 


- 


- 


- 


-. 


" 


- . : " . . 


" 


: " . . . . - 


- - 
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Whether ayo and Period . of Method of røcruitinent In case of recruitment by If a DPC exists, Circunstances in which 
educational quali- probation , whother by direct re- promotion / deputation /trans- what is its con - UPSC is to be consulted 
fications pres - if any . cruitinent or by proino - fer , grades : from which pro - position. 

in making recruitment 
cribed for direct 

tion or by deputation motion deputation transfer to 
recruits will apply 

transfer and percentage be made . 
in the case of pro 

of tho vacancies to be 
motees . 

filled by various methods . 
. 10 

___ 13 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


. 


. 


.. . 


- 


9 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958. 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


( No. F. 13-14/ 74 - P. P. S . ) 
K . BALAKRISHNAN , Under Secy . 


__ 2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पद ) भों 
नियम , 1971 की अनुसूची में , 


( क ) निम्न श्रेणी लिपिक ( जिसमें भण्डार रक्षक / सहायफ भण्डार 

रक्षक भी हैं ) के पद से संबंधित क्रम सं० 13 के सामने : 


सा० का० नि० 2443. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुझ द्वारा प्रदस्त शाक्तयों का प्रयोग करते हुए कृषि विभाग, प्रगति 
अधिकारी ( कृषि सेवा ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. 1. इन नियमों का नाम कृषि विभाग, प्रगति प्रधिकारी ( कृषि 

सेवा ) भर्ती प्रथम ( संशोधन ) नियम, 1975 है । 
2. कृषि विभाग, प्रगति अधिकारी ( कृषि सेवा ) भर्ती नियम , 
1975 पी अनुसूची में स्तम्भ 11 में कोष्ठक में दिए गए 600- 1200 
रुपए के पुनरीक्षित वेतनमान के स्थान पर 650 - 1200 रुपए शब्द और 
अंक रखे जाएगें । 


( i ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि "निम्न श्रेणी लिपिक 

( जिसमें भण्डार रक्षक / सहायक भण्डार रक्षक टेलीफोन भापरेटर भी 
हैं ) " रखी जाएंगी । 


( ii ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 152 " रखी 

जाएगी ; 


( ख ) टेलीफोन प्रापरेटर के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 14 का 

लोप फिया जाएगा । 


[ संख्या ए- 1 2018/ 7/ 74 - स्था० - 5] 
पोलच्चीरफ्कल उम्मन दामस , प्रवर सचिव 


[ सं० एम० ई० 11013/ 11/ 74 -एभ ] 
एस० बी० भट्टाचार्य, प्रवर सचिव 


G . S . R. 2443. -.- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Agriculture, Progress Officer ( Agro Services ) Recruit 
ment Rules, 1975 numcly : 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Agri 
culture, Progress Officer ( Agro Scrvices ) Recruitment First 
( Amendment ) Rules, 1975 . 


2 . In the Schedule to the Department of Agriculture , Pro 
gress Officer ( Agro Services ) Recruitment Rules, 1975, the 
revised scales of . Rs. 600 - 1200 shown in bracket in 
column 11 shall be substituted by the word and figure 
Rs. 650 - 1200 . 


[ No. A . 12018 / 7 / 74- EV ] 
P . U. THOMAS , Under Secy. 


- - - - - 


- - 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

___ नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1975 
सा० का० नि० 2444. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मौसम विज्ञान 
विभाग ( वर्ग ? और वर्ग 4 पद ) भर्सी नियम , 1971 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( वर्ग 
3 पौर वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 


New Delhi, the 23rd July , 1975 
G . S . R . 2444 , - In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constituoitn, the President 
hereby makes the following rules further 10 amend the 
India Meteorological Department (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1971, maimely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 
Department ( Class 11 and Class IV posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the India Meteorological Depart 
ment ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1971 , 
( a ) against serial number 13 relating to the postc! 

Lower Division Clerk ( including Storekeeper i 

Assistant Storekeeper ) : 
( i ) for the entry in column 1, the cntry " Lower Divi 

sion Clerk (including Storckeeper / Assistant Store 
keeper / Telephone Operator ) " shall be substitut 

cd ; 
( ii ) for the entry in column 2, the entry " 152 " shall 

be substituted ; 
(b ) serial number 14 relating to the post of Telephone 
Operator shall be omitted . 

[ No . ME. 11013 / 11 / 74- M ] 
s. B. BHATTACHARYA, Under Secy . 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1975 

( ii ) स्तम्भ 11 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
साल का० नि० 2445.--- विधान के अनुच्छेद 309 के पन्तुक 

प्रमिष्टि प्रतिस्थापित की जाये , अर्थात् : - - 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हए राष्ट्रपति , पर्यटन संगठन 

" पदोन्नति " : 
( अननुसचियीय और अराजपत्रित ) सूचना कर्मचारी वर्ग , 1962 में और 

सहायक निवेशक या प्रबन्धक प्रथा पर्यटन पदोन्नति अधिकारी 
संशोधन करने हेतु एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : --- 

जिनकी, वर्ग में 7 वर्ष की नियमित सेवा हो । " 
1.( 1 ) इन नियमों को पर्यटन संगठन ( अननुसचिवीय और अगज 
पत्रित ) सूचना कर्मचारी ( वर्ग द्वितीय संशोधन ) नियम, 1975 

[ सं० ए० 12018/ 3/ 71-टीए 3] 
कहा जायगा । 

माम् गम अग्रवाल , उप सपिम 


New Delhi , the 1st September , 1975 


( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगें 

1. पर्यटन संगठन ( अननुविधीय और अराजपत्रित ) सूचना फर्मचारी 
थर्ग नियम , 1962 की अनुसूची के स्तम्भ 11 में दी गई प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि स्थापित की जायेगी , अर्थात् :-- - 

" पदोन्नति " 


G .S . R . 2446 . - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Tourist Organisation ( Gazetted Staff ) Recruitment Rules , 
1959 , namely : 


1, ( i) Thesc iulcs muy be called the Tourist Origanisation 
( Gazetted Staff ) Recruitment Amendanent Rules, 1975 . 


उच्च श्रेणी लिपिक, फिल्म प्रोजक्टर परिचालक , फोटो स्टेट परिचालन 
या पाशुलिपिक , जिनकी ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा की गई हो । 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


[सं० ए० 120 1 8/ 8/ 73 - प्रशासन I] 


2 . In the Schedule to the Tourist Organisation (Gazetted 
Staff ) Recruitment Rules, 1959, against the post of Director; 


New Delhi, the 26th August, 1975 


( i) in column 4 , for the entry , the entry " Rs. 1100 - 50 

1600 " shall be substituted ; 


G . S. R . 2445 . ---In exercise of the power sconferred by 
the proviso to article 309 of the Constituoitn , the President 
hereby makes the following rulcs further to amend tho 
Tourist Organisation ( non -ininisterial and non - gazetted ) In 
formation Staff Rules, 1962 , namely : -- 


( ii ) in column 11 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Tourist Organisation 
( non- ministerial and non- gazetted ) Information Staff ( Second 
Amendment ) Rules, 1975. 


" Promotion: 
Assistant Directors or Managers or Tourist Promotion 

Officer , with 7 years regular service in the 
grade ". 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


[ No . A. 12018 / 3 / 71-TA. III] 
BANU RAM AGGARWAL, Dy. Secy . 


2 . In the Schedule to the Tourist Organisation ( 110n 
ministerial and non -Gazetted ) Information Staff Rules . 1962, 
in column 11 , for the entry , the following entry shall be 
substituted , namely : 

" PROMOTION : 
Upper Division Clerks , Film Project Operators, Photo 

stat - Operator or Stenographer with 8 years scrvice 
in the gradc. " 


नौवहन पौर परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
मई विश्ली, 29 अगस्त , 1975 

व्यापार पोत 


[ No. A. 12018 /8 /73- Admn. I] 


नई दिल्ली , 1 सितम्बर, 1975 
सा० का नि० 2446.--- संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक 
धारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा पर्यटन संगठन 
( राजपत्रित कर्मचारी ) भर्ती नियम , 1959 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. (i) इन नियमों को पर्यटन संगठन ( राजपत्रित कर्मचारी ) भर्ती 

संशोधन नियम , 1975 कहा आयेगा । 
(ii ) ये नियम राजपत्र में अपने प्रकाशन की पारीख को प्रवृत्त 
होगें । 

2. पर्यटन संगठन ( राजपत्रित कर्मचारी ) भर्ती नियम, 1959 की 
अनुसूची में निदेशक के पद के सामने ; 
( i ) स्तम्भ 4 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर “ फ0 1100- 50 

1600 " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए ; 


सा . का . नि० 2447. - व्यापार पोस अधिनियम , 1958 ( 1958 
का 44 ) की धारा 78 के साथ पटित धारा 87 के खंड ( क ), ( ख ) , 
( ग ) और ( घ ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा व्यापार पोत ( ल्यापारी वेडे में इंजीनियरों की परीक्षा ) 
नियम , 1963 में और संशोघम करने के लिए निम्नलिखित नियम . 
घनाती है, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम व्यापार पोस ( व्यापारी बेड़े में . 

इंजीनियरों की परीक्षा ) संशोधन नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 
2. व्यापार पोत ( च्यापारी बेड़े में इंजीनियरों की परीक्षा ) नियम , 
1963 ( एतद पश्चात् उपल नियम कहा गया ) में नियम 6 के स्थान 
पर , निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाये, पास् :- - 

" 6 " विवतीय श्रेणी के प्रमाणपन के लिए प्रहर्ताएं :- - 

( 1 ) अभ्यर्थी दिवसीय श्रेणी मागपा के लिए निम्नलिखित शर्ते 
पूरी करेगा , पर्थात : -- 
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( क ) ( i) कार्यशाला में प्रथथा यथास्थिति , क्रमशः नियम 7 

और 10 में उल्लिखित प्रशिक्षण संस्थानों में प्रवेश के 
समय उसकी प्रायु 20 वर्ष से कम हो । 

परन्तु यह भी कि इम खंड की शर्ते नियम 7ए 
अथवा ए के अधीन परीक्षा के लिए योग्य अभ्य 
थियों को लाग नहीं होगी यदि वे इस नियम के अधीन 

परीक्षा में बैठने के अन्यथा पात्र होंगे । 
( ii ) उसकी प्राय दिवतीय श्रेणी प्रमाणपत्र की परीक्षा में 

बैटने के समय 22 वर्ष से कम नहीं होगी । 
( ब ) शैक्षणिक अर्हता : उसने गणित और भौतिक विज्ञान के विषयों 

के साथ किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा बोर्ड के 
द्विवर्षीय इन्टर-साईस पाठ्यक्रम की हिवतीय वर्ष की परीक्षा 
अथवा इसके समतुल्य परीभा पास की हो । 

परन्तु यह भी कि हम खंड की शर्ते नियम 7ए के 
अधीन परीक्षा के लिए योग्य अभ्यर्थियों को लागू नहीं होगी 
यपि ये वितीय श्रेणी प्रमाणपत्र की परीक्षा में बैरने के 
अन्यथा पाता होंगे । 
कार्यशाला सेवा :- - उसे नियम 7, 7ए , 8, ४y में यथा 
उल्लिखित कार्यशाला सेवा अथवा अन्य प्रशिक्षण अथवा दोनों 
के संयुक्त शर्तों में से एक या अन्य शतों के पूरी करनी 

होंगी । 
( घ ) समुद्री सेवा :- - उसने नियम 15 में उल्लिखित अपेक्षित 

समुद्री सेवा की हो । । 
( छ ) परीक्षा :- - उसने नियम 63 में उलिखित परीक्षा पास की 

हो । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के एंट ( ख ) में प्रतिविष्ट कोई भी बात 
ऐसे किसी भी अभ्यर्थी पर लागू नहीं होगी, जिसने अगस्त, 1975 से 
पूर्व उस संस्थान में प्रवेश पाकर समुद्री जीनियरी प्रशिक्षण निदेशालय 
का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूरा किया हो । 

( 3 ) अभ्यर्थी को प्रमाणपत्र के पृष्ठांकन के लिए नियम 16 में 
उल्लिखित अतिरिक्त समुद्री सेवा को होनी चाहिए और उसे नियम 67 
में उल्लिखित परीक्षा पास करनी होगी । 
3 उपस नियमों में , परिशिष्ट 1 के स्थान पर, निम्नलिखित परिशिष्ट 
प्रतिस्थापित किया जाये, अर्थात : 


4. बी०ई० छिपी यांत्रिक इंजी- कालेज आफ इंजीनियरिंग, मन्ना . 
निबरी या विद्यत इंजीनियरी ) मलाई यूनिवर्सिटी , अन्नामलाई 

नगर , महाम । 
5. बी०६० डिग्री ( योनिक इंजी- पी० जे०टी प्राई, माटुंगा, बम्बई । 

नियरी या विद्युत इंजीनियरी ) 
6 . बी०ई० डिग्री ( यांत्रिक इंजी - कालेज आफ इंजीनियरिंग गुईटो 
___ यरी या विद्युत इंजीनियरी ) मद्राम । 
7. बी०टैक० डिग्री ( यांत्रिक इंजी- इण्डियन इंस्टीच्पट प्राफ टेक्नालाजी , 

नियरी या विधुत इंजीनियरी ) कपुर । 
8. बी०टैक० डिग्री ( योनिक इंजी - इण्डियन इंस्टीपट आफ टैक्नालाजी, 

नियरी या विद्युत इंजीनियरी ) मद्रास । 
9 . मीटैक डिग्री ( याविक इंजी - इण्डियन इंस्टीच्यूट आफ टेक्नालाणी, 

नियरी या विद्युत् रंजीनियरी ) नई दिल्ली । 
10. मी०टैक० डिग्री ( यांत्रिक इंजी- इण्डियम इंस्टीच्ग्रट प्राप. टैक्नालाजी , 

नियरी या विद्युत इंजीनियरी ) बयाई । 
11. पी०ई० डिग्री ( यांत्रिक इंजी- डिपार्टमेंट प्राफ इंजीनियरी, यूनिवर्सिटी 

नियरी या विद्युत इंजीनियरी ) माफ कड़की , रूड़की । 
12. बी०ई० डिग्री ( यांत्रिक इंजीनियरी बिहार कालेज आफ इंजीनियरी 

या विद्युत इंजीनियरी ) पटना । 
13. बी०एस०सी० डिग्री ( यांत्रिक इंजीनियरिंग कालेज , दयालबाग , 

इंजीनियरी या विद्युत इंजीनियरो ) प्रागरा । 
14. श्री०ई डिग्री ( यांत्रिक इंजीनियरी यूनिवर्सिटी कालेज घाफ इंजीनियरिंग 

या विद्युत् इंजीनियरिंग ) बंगलौर । 
15. बी०एस०सी० डिग्री ( यांत्रिक बिरला इंस्टीच्यूट आफ टेकनालोजी , 

इंजीनियरी या विद्युत् इंजी- रांची । 

नियरी ) 
16. बी०एस०सी० डिग्री ( यांत्रिक इंजीनियरिंग कालेज, त्रिपुर । 

इंजीनियरी या विद्युत् इंजी 

नियरी ) 
17. बी०एम०सी० डिग्री ( यांत्रिम कालीकट रिजनप इंजीनियरिंग कालेज , 

इंजीनियरिंग या विषयुत् ईओ- कालीकट । 

नियरी ) 
18. मी० ई० डिग्री ( यांत्रिक इंजी- कर्नाटक रिजनल इंजीनियरिंग 

नियरी या विद्युत् इंजीनियरी ) कालेज , सुरतकाल । । 
19. बी०एस०सी० डिग्री ( यांत्रिक यंगल का मुसलियर इंजीनियरिंग 

इंजीनियरी या विद्युत् इंजी- कालेज क्यूलियन । 

नियरी ) 
20. मी०ई० डिग्री ( योनिक इंजी - मोतीलाल नेहरु रिजनल इंजीमिर्या 

नियरी या विद्युत् इंजीनियरी ) कालेज , हलाप्टामाद । 
21. बी०ई० डिग्री ( यांत्रिक एजी - इंजीनियरिंग कालेज, वाल्टेयर । 

नियरी या विद्युत् इंजीनियरी ) 
22. बी०६० डिग्री ( यांत्रिक इंजी - पासमानिया युनिसिटी इंजीनियरिंग 

नियरी या विद्युत् इंजीनियरी ) कालेज , हैदराबाद । 
23. बी०ई० डिग्री ( योत्रिक इंजी - मदन मोहन मालवीय इंजीनियरिंग 

नियरी या विद्युत् इंजीनियरी ) कालेज, गोरखपुर (यू०पी० ) 
24. बी०एस०सी० ( यांत्रिक इंजी - पंजाब इंजीनियरिंग कालेज, बण्ठी 

नियरी या विद्युत् इंजीनियरी ) गढ़ । 


परिशिष्ट 1 

( वेभिए नियम 62 ) 
इंजीमियरी कालेज संथा संस्थानों की भूषी जिनकी डिग्री प्रथा डिप्लोमा 

पाठ्यक्रम जो नियम 62 के अधीन अनुमोविम किये गये हैं । 


क्रम अनुमोदित इंजीनियरी पाठ्यक्रम इंजीनियरी कालेज / संस्थान का नाम 
सं० का नाम 

जहां पाठ्यक्रमों का प्रायोजन होता है । 
12 


1. मी०ई० डिग्री ( यांत्रिक इंजी - इंजीनिरिंग एड टेक्नोलाजी कालेज 

नियरी या विधुन इंजीनियरी ) जादषपुर , कलकत्ता । 
2. बी०ई० डिग्री ( यांत्रिफ इंजी - संगाल इंजीनियरिंग कालेज , सिमपुर, 
___ नियरी या विद्युत इंजीनियरी ) हावड़ा । 
3. बी०६० डिग्री ( यांत्रिक इंजीनियरी कालेज आफ इंजीनियरिंग, हिन्द 
या विद्युत् इंजीनियरी ) 

यनिवर्सिटी बनारस : 


SEC . 3 ( i) ] 
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25 . मी०६०डी० ( मानिक इंजी- बिहला इंस्टीच्यट श्राफ टेकमालोमी 

नियरी या विद्युत् इंजीनियरी ) सास पिलानी । 
28. बी०६० ( यानिक इंजीनियरी रिजनल इंजीनियरिंग मालेग स्ट 

या वियुत् इंजीनियरी ) बंगाल दृगापुर । 
2 7. वी०६० ( यानिक इंजीनियरी सरदार पटेल इंजीनियरिंग कालेज , 

या विद्युत् इंजीनियरी ) अंधेरी , बम्बई । 
28. बी०एस०सी० ( यांत्रिक इंजी - गुरु नानक इंजीनियरिंग · कालेज , 

नियरी या विद्युत् इंजीनियरी ) लुधियाना । 
29. मी०ई० ( योनिक इंजीनियरी मोलाना आजाद कालेज आफ टेक 

या विद्युत् इंजीनियरी ) नालाजी , भोपाल । 
30. मी . ई . ( यांत्रिक इंजीनियरी इंजीनियरिंग कालेज , पूना । 

या विद्युत् इजीनियरी ) 
31. मी०६० ( यांत्रिक इंजीनियरी इंजीनियरिंग कालेज, शिवाजी युनि - 

या विद्युत इंजीनियरी ) वर्सिटी . कराड । 
32. बी०ई० ( यांत्रिक जीनियरी पी०एस०जी० कालेज प्राफ टेफ 

या विद्युत इंजीनियरी ) नालोजी, कोयम्बोटूर । । 
33. बी०ई० डिग्री ( यांत्रिफ जी - एमागप्पा चाट्टीयर कालेज प्राफ 
नियरी या विद्युत इंजीनियरी ) इंजीनियरिंग एण्ड टैक्नालोजी, 

कराईकुडी । 
34, नी०ई० डिग्री ( यांत्रिक इंजी- विश्वेश्वर या रिजनल कालेज माफ 

नियरी या विद्युत इंजीनियरी ) इंजीनियरिंग नागपुर । 
35. बी०एस०सी० ( यांत्रिक इंजी - रिजनल इंजीनियरिंग कालेज, रूरकेला 

नियरी या विद्युत इंजीनियरी ) उटीशा । 
36. यो०ई० डिग्री ( यांत्रिक इंजी- मार एथनस कालेज आफ इंजीनियरिंग , 

नियरी या विशुत इंजीनियरी ) कोटमंगलम् । 
37. बी०ई० डिग्री ( यांत्रिक इंजी - कालेज आफ इंजीनियरिंग , त्रिवेन्द्रम् । 

नियरी या यिधुम इंजीनियरी ) 
38. पी०एस०सी० ( योनिक इंजी- कालेज माफ इंजीनियरिंग एण्ए टैक्ना 
नियरी या विद्युत इंजीनियरी ) लोजी , अलीगढ़ मुस्लिम यूनि 

वमिटी, अलीगढ़ । 
39. बी०ई० ( यांत्रिफ इंजीनियरी अन्नामलाई यूनिवसिटी इंजीनियरिंग 
___ या विद्युत इंजीनियरी ) कालेज , चिदम्बरम् । 
40. बी०ई० ( यांत्रिक इंजीनियरी माघय इंजीनियरी कालेज, ग्वालियर 

या विद्युत इंजीनियरी ) 
41. वी०ई० ( यांत्रिक इंजीनियरी बालचन्द कालेज प्राफ इंजीनियरिंग 

या विद्युत इंजीनियरी ) मंगली । 
42, बीएस०सी० इंजीनियरिंग एन०एस०सी० कालेज प्राफ इंजी 

( यांत्रिक जीनियरी या विद्यत नियरिंग , पालघाट । 

इंजीनियरी ) 
43. बी०ई० डिग्री ( यांत्रिक इंजी - श्री थेंकटेश्वरा यूनिवमिटी कालेज , 
नियरी या विद्युत इंजीनियरी ) याफ इंजीनियरिंग , तिरूपति , 

प्रांध्र प्रदेश । 
44. बी०ई ( यांत्रिक इंजीनियरी ) गवर्नमेंट इंजीनियरिंग कालेज , 

या विद्युत इंजीनियरी ) अन्नन्तपुर , मांध्र प्रवेश । 
45. बी०ई० शिग्री ( यांत्रिक या जलपाईगुरी गवर्नमेंट इंजीनियरिंग 
विद्युत इंजीनियरी ) 

कालेज, पश्चिमी बंगाल । 


46. बी०ई० ( यांत्रिक इंजीनियरो रिजनल कालेज आफ इंजीनियरिंग , 
____ या विद्युम रंजीनियरी ) वारंगल- 4, अनि प्रदेश । 
47. मी०६० ( यांत्रिक इंजीनियरी या कालेज प्राफ इंजीनियरिंग, मराठ 
विद्युत इंजीनियरी ) 

वाड यूनिवमिटी , प्रौरंगाबाद । 
48. बी०६० ( यांत्रिय इंजीनियरी मिहला विश्वकर्मा महाविद्यालय 
या विद्युत इंजीनियरी ) इंजीनियरिंग कालेज , सरदार 

पटेल यूनिवर्सिटी , बल्लभ विचा 
नगर , जिला करा, गुजरात 

स्टेट । 
49. मो०ई० ( यांत्रिक इंजीनियरी फैकल्टी प्राफ टेक्नालोजी एण्ड इंजी 
या पिझुत इंजीनियरी ) नियरिंग साफ दि महाराजा 

शिवाजीराव यूनिवर्सिटी माफ 

बड़ौदा, बड़ौदा । 
50. बी०६० ( यांत्रिक इंजीनियरी एम०यी०एम० इंजीनियरिंग कालेज , 
___ या विद्युत इंजीनियरी ) जोधपुर । 
51. बी०ई० ( यांत्रिक इंजीनियरी या मनीपाल इंजीनियरिंग कालेज , 
विगुप्त इजीनियरी ) 

मनीपाल । 
52. बी०ई० ( योनिक इंजीनियरी व्यागराजार कालेज माफ इंजीनियरिंग , 

या विद्युत इंजीनियरी ) मदुराई । । 
53. बी०ई० ( यांत्रिक इंजीनियरी कालेज प्राफ इंजीनियरिंग , काकीनाड़ा । 

या विद्युत इंजीनियरी ) 
5 .1. बी०ई० ( यांत्रिक इंजीनियरी श्री जी० एस० इंस्टीच्यूट आफ टेक्ना 

या विद्युत इंजीनियरी ) लाजी एण्ड साईस, इन्दौर । 
5 5. श्री०ई० ( यांत्रिक इंजीनियरी गवर्नमेंट कालेज आफ टेक्नालाजी , 

या विद्युत इंजीनियरी ) कोयम्बूदूर । 
56. बी०ई० ( यांत्रिक इंजीनियरी दि कोयम्बटूर इंस्टीच्यूट माफ टेक्ना 
या विद्युत इंजीनियरी ) 

लाजी, कोयम्मूटूर । 
57. बी०ई० ( योनिक इंजीनियरी इंस्टीच्यूट आफ टेक्नालाजी, बनारस 

या विद्युत इंजीनियरी ) यूनिवर्सिटी , वाराणसी । 
58. बी०ई० ( यात्रिफ इंजीनियरी रिजनल इंजीनियरिंग कालेज , तिरु 
___ या विद्युत इंजीनियरी ) पिरापल्लि । 
59. डिपलोमा ( यांत्रिक इंजीनियरी ) मुरुगप्पा घट्टीयर मिमोरियल 

___ पोलीटेक्निक प्रावियार, मद्रास । 
60. डिप्लोमा ( यांत्रिक इंजीनियरी ) सेंट्रल पोलिटेक्निक प्रावियार, मद्रास । 
61. बी०एस०सी० ( यांत्रिक इंजी - दिल्ली कालेज प्राफ इंजीनियरिंग , 

नियरी या विद्युत इंजोनियरी ) कश्मीरी गेट , दिल्ली । 
62. बी०ई० ( यांत्रिक इंजीनियरी रिजनल इंजीनियरिंग कालेज, नसीमा 

या विद्युत इंजीनियरी ) माग , श्रीनगर, कश्मीर । 
63, डिप्लोमा ( यांत्रिक इंजीनियरी ) गुरु नानक इंजीनियरिंग कालेज , 

लुधियाना । 
64. डिग्री यातिक /वित इंजीनियरी सम्राट अशोक टेक्नालोजी इंस्टीच्यूट , 

विदिशा ( मध्य प्रदेश ) । 
65. डिग्री यांत्रिक /विधुत इंजीनियरी थापुर इंस्टीच्यूट आफ इंजीनियरिंग 

एण्ठ टेक्नालाजी , पटियाला 

( पंजाब ) 
66. रिप्लोमा यांत्रिक इंजीनियरी हरियाणा पोलीटेक्निक , नीलोखेड़ी, 

हरियाणा । 
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मा 


जिग्रो 


.- . .. .. ... - - - . . . ...- - - 
87. योनिक /नियुत इंजीनियरी में डिग्री गवर्नमेंट इंजीनियरिंग कालेज , 

___ बिलासपुर ( मध्य प्रदेश ) 
G8. योनिक /विधुत इंजीनियरिंग रिजनल इंजीनियरिंग कालेज, कुरुक्षेत्र , 
में गिग्री 

हरियाणा । 
69. योनिक/विधुत इंजीनियरी में रिजनल इंस्टीच्यूट प्राफ टेक्ना 
जिग्री 

लाजी, जमशेदपुर । 
70. योनिम / विधुत इंजीनियरी में गमर्नमेंट कालेज आफ इंजीनियरिंग , 
डिग्री 

सलेम ( टी०एन० ) 
71 . योनिक /विधुत इंजीनियरी में एस०सी० रिजनल झालेज आफ 
जिग्री 

इंजीनियरिंग एण्ड टेक्नालाजी , 

मूरत ( गुजरात ) । 
72. डिग्री, यांत्रिक विद्युत इंजीनियरी मी०एम० श्रीनिथासया कालेज , 

श्राफ इंजीनियरिंग , बंगलौर । 
73. बी०एस०सी० इंजीनियरिंग यूनिवर्सिटी कालेज माफ इंजीनियरिंग , . 
में डिग्री 

पुरला, ( उड़ीसा ) । 
74. पांतिक इंजीनियरी में डिप्लोमा श्री जे०टी०आई० , मसुंगा, बम्बई । 
75. यांक्षिक /विधुत इंजीनियरी में इण्डियन इंस्टीच्यूट आफ टेक्नालाजी , 
डिग्री । 

कानपुर, उत्तर प्रदेश । 
76. यांनिक /विधुत इंजीनियरी में गमर्नमेंट इंजीनियरिंग कालेज , जबल 

पुर ( एम० पी० ) । 
77, यांनिक /विधुत इंजीनिमरी में गवर्नमेंट इंजीनियरिंग झालेण प्राफ 
डिग्री 

टेक्नालाजी रायपुर ( एम०पी ) । 
78. योनिक /विधुत पंजीनियरी में भार० वी० कालेज माफ इंजीनियरिंग , 

बंगलौर (मैसूर) । 
79. मालिक /बिजुत इंजीनियरी में वि मलेणिया रिजनल इंजीनियरिंग 
डिग्री 

कालेज , जयपुर । 
80. योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा वि गर्नमेंट पोलोटेम्मिक , पणजी 

गोप्रा । 
81. योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा दि के० जे० सीमाया पोलीदेमिसक , 

विद्याविहार , बम्बई । 
82. यांत्रिक इंजीनियरी में सिप्लोमा गवर्नमेंट पालीटेमिनक , धनबाद । 
83. यो :जफ इंजीनियरी में डिप्लोमा सेंट्रल कलकत्ता पोलीटेक्निक,फलकत्ता । 
84. डिग्री, योनिकाविधुत इंजीनियरी एल० डी० कालेज माफ इंजीनियरिंग , 

अहमदामाव ( गुजरात ) । 
$ 5. योनिक /विधुत इंजीनियरी में बी० डी० टी० कालेज आफ इंजी 
जिग्री 

नियरिंग, वावगेरे, ( मैसूर ) । 
86. चिनी, मासिक /वियुत इंजीनियरी थापुर पोलीटेक्निक , पटियाला । 
87. पी०ई० डिग्री, योनिक/विजुत बी०वी० भूभरही कालेज आफ 
इंजीनियरी 

इंजीनियरिंग एण्ड टेक्नालाजी, 

हुगली । 
88. मालिक इंजीनियरी में डिप्लोमा बालीबालम देसिकर पोलीटेक्निक , 

नागपट्टीनम् । 
88. याधिक पंजीमियरी में रिप्लोमा सगली इंस्टीच्यूट आफ टेक्नालाजी, 

____ हुगली । 


90. रिप्लोमा , यांत्रिक इंजीनियरी तमिलनाडु, पोलीटेक्निक , मदुराई 

( मद्रास ) । 
91. यांत्रिक इंजीनियरी में हिप्लोमा शेषसाई इंस्टीच्यूट ग्राफ टेक्नालाजी , 

निरुचरापल्ली । 
.. 92. यांत्निक इंजीनियरी में डिप्लोमा . रामकृष्ण मिशन शिल्प मन्दिर , 

मिलूर मठ , हावड़ा । 
93. यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा रामकृष्ण मिशन टेक्नीकल इंस्टीस्ट , 

मद्रास । 
94. डिप्लोमा , यांत्रिक इंजीनियरी गवर्नमेंट पालीटेक्निक , नेलौर- : । 
9 5. यांत्रिक रंजीनियरी में डिप्लोमा भक्तवत्सलम् पोलीटेक्निक , कांचीपुरम् । 
96. यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा नाचीमट्ट पालीटेक्निक , पोलाची । 
97. यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेंट पानीटेक्निक , ट्टोकोरिन- 38 
98. यांत्रिक या विद्युत इंजीनियरी में गवर्नमेंट पालीटेक्निक रेवा ( एम० 
उिग्री 

पी० ) । 
99. यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा अलपाईगुरी पालीटेक्निक इंस्टीच्यूट , 

जलपाईगुरी । 
100. यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा कुरसरी बाडिया इंस्टीच्यूट प्राफ 

टेक्नालाजी , पूना । 
101. यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा ज्ञानचन्द्र घोष पोलीटेक्निक, कलकत्ता । 
102. यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा पैट्रिक लुमुम्बा पीपल्स फ्रेंडशिप 
डिग्री कोर्सेज 

यूनिर्विसटी मोस्को, यू० एस० 

एस० पार० । 
10 3. योनिक इंजीनियरिंग में पूर्ण - श्री भागुभाई मफतलाल पोलीटेक्निक 

मालिक चार साल का डिप्लोमा विलेपार्ले, बम्बई । 

फोर्स 
104. यात्रिफ/विधुत इंजीनियरी में दि कालेज आफ इंजीनियरिंग , प्रमावती 

पूर्णकालिक चार वर्षीय फोर्स 
1 (05. योनिक /विद्युत इंजीनियरी में दि मासाविश्वर इंजीनियरिंग कालेज , 

पूर्णकालिक चार वर्षीय कोर्स आग्लकोट , (कर्नाटक स्ट्रेट ) । 
106. यात्रिक/विद्युत इंजीनियरी में वि बागलपुर कालेज आफ इंजीनियरिंग , 

पूर्णकालिक 5 वर्षीय कोर्स बगलपुर । 
107. योषिक /विद्युत इंजीनियरी में दि जी० बी० पंत यूनिवर्सिटी ऑफ 
चार वर्षीय पूर्णकालिक कोर्स एग्रीकल्चर एण्ड टेक्नालाजी , 

पंतनगर ( नैनीताल ) 
108. योनिक /विद्युत इंजीनियरी में 5 दि नेशनल इंस्टीच्यूट माफ इंजीनियरिंग , 
वर्षीय पूर्णकालिक कोर्स 

मैसूर । 
109. यांत्रिक /विधुत इंजीनियरी में इच० के० ई० स० इंजीनियरिंग 

कालेज गुलबर्गा, कर्नाटक स्टेट । 
11(). यांशिक रंजीनियरी में डिप्लोमा पी०ए०सी० रामास्वामी राजा 

पूर्णकालिक त्रिवर्षीय कोर्स पोलीटेक्निक , राजपाल्यम् । 
111. योनिक इंजीनियरी में विवर्षीय पी०एस०सी० पोलीटेक्निक , पीलामेदू , 

पूर्णकालिक डिप्लोमा कोर्स कोयम्बटूर, तमिलनाडु । 
112. योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेंट पालीटेक्निक, अमृतसर । 
113. यांतिक इंजीनियरी में पूर्णकालिक गवर्नमेंट पोलीटेक्निक, मुरादाबाद 

निवर्षीय डिप्लोमा कोर्स ( उ० प्र० ) । 


डिग्री 


डिग्री 
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114. यांत्रिक इंजीनियरी में पूर्णकालिक सी० पाई . टीसेंडविच पोलीटेक्निक 

पार वर्षीय डिप्लोमा कोर्स कोयम्बटूर , ( तमिलनाडू ) । 
115. यांत्रिक इंजीनियरी में पूर्णकालिक गवर्नमेंट पालीटेक्निक औरंगागाद 

चार वर्षीय डिप्लोमा कोर्स ( महाराष्ट्र राज्य ) 
110 . queferat faraoffa utfak to TiTo sto rete, , 

जीनियरी का सिप्लोमा कोर्स मद्रास ( तमिलनाडु ) । 


course of the Directorate of Marine Engincoring Train 
ing having been adınitted in that instiution prior to 
August , 1975. 
A candidate for the endorsenicnt of a certificate shall 
have performed extra sea - service set out in rule 16 
and shall be required to pass examination set out in 

tule 67" , 
3 . In the said rules , for Appendix I, the following Appendix 
shall be substitụted , namely : 

" APPENDIX I 

(See Rule 62 ) 
List of Engineering Colleges and Institulions whose Degrees 

or Diplomi Courses have been approved under Rule 62 


- - - 


- 


[ão 5-GĦOHO9170 ( 5 )/ 74 - FOTO ] 

दीवान चन्द प्रहीर, प्रवर सचिव 


S . Name of the Engneering 
No . Courses approved 


Name of the Engineering 
College / Institution where the 

courses are conducted 


I 


1 


2 


2 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 
New Dolhi, tho 29th August, 1975 

(Merchant Shipping ) 
G . S . R . 2447. - In exercise of the powers conferred by 
clausos (a ), (b ), (c) and (d ) of section 87, road with soction 78 , 
of the Merchant Shipping Act, 1958 , (44 of 1958), tlio Contral 
Government héroby makes the following rules further to amend 
the Merchant Shipping ( Examination of Engineers in the 
Morchant Navy) Rulos , 1963, namoly : 

1 . ( 1 ) These rulog inay bo callod tho Merchant Shipping 
( Examination of Engineers in the Merchant Navy) Amendment 
Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publica 
tion in tho Oficial Gazetto . 


* * 6 


2 . In the Merchant Shipping (Examination of Engineers 
in the Merchant Navy ) Rules , 1963 (hereinafter referred to 
as tho said rules ), for rulo 6 , the following rule shall bo substi. 
tuted , namely : 

Qualifications for Second Class Cortificato : - ( 1 ) A 
candidate for a Second Class Certificate shall satisfy 
the following roquirements , nainoly : 
(a ) (i) Ho shall bo within the age limit of 20 yoars 

at tho timo of his ontry in the workshop or as 
the case may bo , the training institutions re 
forred to in rulos 7 and 10 rospectively ; 

Provided that the roquiroments of this 
clauso shall not apply to candidates qualifying 
for oxamination under rulos 7A , 8 or 8A If 
they aro otherwiso eligible to appear for the 

cxamination under this rule . 
( ii ) He shall not be less than 22 years of age at the 

line of appearing for examination for Second 

Clas Cortificato , 
(b ) Educational Qualification - Ho shall have passed 

the Socond Year Examination of the two year 
Intor -Science Course of a recognised University 
or Board or any other equivalent cxamination with 
Mathematics and Physics as separate subjects. 

Provided that the requirements of this clause 
shall not apply to candidatos qualifying for exami 
nation under rule 7A if they aro othorwise oligible 
to appear for oxamination of Socond Class Certi. 
ficate . 


1 . B . E . Degrco (Mech . Engs . Engineering & Technology 
or Elec . Engg .) 

College , Jadavpur, Calcutta . 
2 . B . E . Degree (Mech . Bengal Engineering College , 

Eng . or Elec . Eng.) sſbpur, Howrah . 
3 . B . E . Degree (Mech . College of Engineering . Hindu 
Eng . or Blec . Eng. ) 

University , Banaras. 
4 . B . E . Degree (Mech . College of Engincering Anna 
Eng. or Elec . Eng.) malai University , Annamalai. 

nagar ; Madras. 
5 . B . E . Degree (Mech . V . J. T .I. Matunga , Bombay . 

Eng. or Elec . Eng.) 
6 . B . E . Degree (Mech . College of Engineering , Guindy , 

Eng. or Elec . Eng.) Madras . 
7. B . Tech . Degree (Mech . Indian Institute of Technology , 

Eng , or Elec . Eng.) Kharagpur. 
8 . B . Tech . Degree (Mech , Indian Institute of Technology , 
Eng, or Elec . Eng.) 

Madras . 
9 . B . Tech . Degree (Mech . Indian Institute of Technology , 

Eng. or Elect . Engine- New Dolhi, 

oring) . 
10 . B . Toch . Degree (Mech . Indian Institute of Technology, 

Eng. or Elec . Enginc- Bombay . . 

ering ) . 
11. B . E . Degree (Mech . Depti. or Enginçering Univer 

Eng . or Elec . Eng.) sity of Roorkcc , Roorkee . 
12 . B. e . Degrce (Mech . Bihar College of Engineering , 

Eng. or Elec . Eng.) Patna . 
13. B .Sc . Degree (Mech . Engineering Collego , Dayalbagh , 

Eng. or Elec . Eng.) . Agra . 
14 . B . E . Dogrco (Mech . University College of Engine 

Eng . or Elec . Eng.) ering, Bangalore . 
15 . B . Sc . Degree (Mech . Birla Institute of Technology , 

Eng. or Elec . Eng.) Ranchi. 
16 . B .Sc. Degree (Mech , Engineering College, Trichur. 

Eng. or Elec . Eng.) 
17. B .Sc. Degrce. (Mech . Calicut Regional Eng . College, 
Eng. or Elec . Eng .) 

Calicut. 
18 , B . E . Degree (Mech . Karnataka Regional Eng . 

Eng . or Elec . Eng.) Collego, Surathkal. 
19 . B .Sc. Degree (Mech . Thangal Kunja Mussaliar Eng. 

Eng. or Elec. Eng .) College , Quillon . 
20 . B .E . Degree (Mech . Motilal Nehru Regional Enge . 

Eng. or Elec . Eng.) College , Allahabad . 
21. B .E . Degree (Mech . Engineer College , Waltair. 

Eng. or Elec . Eng.) 


(c ) Workshop Service ; - - He shall satisfy one or other 

of the requiromonts as rogards workshop sorvice 
or other training or a combination of both as set 

out in rulos 7 , 7A , 8 , 8A , 9 , 10 or 11. 
(d ) Soa Sorvico : He shall have performed the requi 

sito sea gorvice set out in rule 15 . 
(c) Examination : - He shall have passed the oxamina . - 

tion set out in rulo 63 . 
(2 ) Nothing contained in clause (b ) of sub -rulc (1 ) shall 

apply to any candidate who has completed training 
77GI/ 75 - 4 
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22 , B . E . Degree (Mech . Osmania University Eng , Col 

Eng . or Elec . Eng.) legc , Hyderabad . 
23 . B . E . Degree (Mech . Madan Mohan Malviya Eng . 

Eng . or Elec . Eng.) College Gorkahpur (U .P .) 
24. B . Sc . (Mech . or Elec. Punjab Engg. College, Chandi 
Eng.) 

garh . 
25 . B . E . D (Moch . Eng . Or Birla Instituto of Technology 
Elec . Eng.) 

& Science, Pilani. 
26 . B .E . (Mech . Eng . or Regional Eng. College, West 
Elec . Eng.) 

Bengal, Durgapur , 
27 . B . F . (Moch . Eng . or Sardar Patel Eng. College , 
Eloc . Eng .) 

Andheri, Bombay . 
28 . B .Sc. (Moch . Eng . or Guru Nanak Eny . College, 
Elcc . Eng.) 

Ludhiana , 
29 . B . E . (Mech , Eng, or Maulana Azad College of Tech ., 
Elec . Eng .) 

Bhopal 
30 . B . g . (Mech . Eng. or Engincering College, Poona . 

Elcc . Eng.) 
31. B . E . (Mech . Eng. or Engineering College, Shivaji 
Elec . Eng.) 

University , Karad. 
32. B . E . (Mech . Eng. or P .S .G . College of Technology , 
Elec . Eng.) 

Coimbatore . 
33 . B . E . Dogrco (Mech . Alla gappa Chattier College of 

Eng , or Pleo . Eng.) Eng. & Technology , Karai 


kudi . 


49 . B . E . (Mech . Eng os Faculty of Tech , & Enge of 
Elec . Eng .) 

tho Maharaja Savajirao 

University of Baroda , Baroda , 
50. B .E . (Mech , Eng. or M . B . M . Engineering College, 
Elec. Eng.) 

Jodhpur . 
51. B . E . (Mech . Eng. or Manipal Engineering College , 
Eloc . Eng.) 

Manipal . 
52. B . E . (Mech . Eng. or Thiagarajar College of Enge ., 
Elec . Eng.) 

Madurai. 
53 . B . E . (Mech . Eng. of Collogo of Engincering, 
Elcc . Eng .) 

Kakinada. 
54 . B . E . (Mech . Eng . or Shri G . S . Institute of Techno 
Elec . Eng. ) 

logy & Scienco , Indore , 
55. B . E . (Moch . Eng. or Governmont College of Techno 
Eloc . Eng.) 

logy , Coimbatore . 
56 . B . E . (Moch . Eng. or Tho Coimbatore Institute of 
Elec . Eng .) 

Tochnology , Coimbatore. 
B . E . (Mech . Eng . or Institute of Tochnology , Banaras 
Eloc . Eng.) 

Univorsity, Varanasi. 
58 . B .E . (Moch . Eng. or Rogional Engineering Collego, 
Elec . Eng .) 

Tiruchirapalli. 
· Diploma (Moch . Enge .) Murugappa Chattier Momorial 

Polytechnic Avædi, Madras. 
Diploma in Mech . Contral Polytechnic Adyar , 
Eng.) 

Madras. 
B . Sc. (Moch . Eng . or Delhi College of Engincering, 
Elec . Eag .) 

Kashmiri Gate, Delhi. 
62. B . E . (Moch . Eng. or Rogional Engincering Collego 
Eloc. Eng .) 

al Nascombagh , Srinagar, 

Kashmir . 
63 . Diploma (Moch . Enge .) Guru Nanak Engg . College , 

Ludhiana . 
64. Dogreo in Mech /Elec , Samral Ashok Technology 
Engs 

Institute , Vidisha (M . P .) . 
Degreo in Mech . /Elec . Thapur Institute of Engi . & 
Eng. 

Toch ., Patiala (Punjab ). 
66. Diploma in Mech . Enge . Haryana Polytechnic, Nilokheri, 

Haryana. 
67. Degree in Mech /Elcc . Govt. Engg. College, Bilaspur 

( M .P .) 
68. Dogree in Moch ./Elec , Regional Engg . Colloge, 
Eng. 

Kurukshetra , Haryana . 
Dogrec in Mech / Elec. Regional Institute of Techno 
Eng. 

logy , Jamshedpur , 
Dogroc in Mech ./Elec . Govt. Collcgo of Engg ., Salem 
Eag. 

( T. N .) 
71 . Dogroc in Mech ./Elec . S . C . Regional College of 
Eng. 

Engg . & Tech ,, Surat 

(Gujarat) . 
Degree in Mech / Elec . B . M . Sreenivasiah College of 

Engg ., Bangalore . 
Degree in B . Sc . Engg . Univorsity College of Engg., 

Burla (Orissa ). 
74 . Diploma in Mech . Engg. V . J. T . I. Matunga , Bombay. 
75 . Degree in Mech ./Elec . Indian Institute of Technology , 

Kanpur (UP ). 
76 . Degree in Mech ./Eloc . Govt. Engg. College, Jabalpur 
Eng. 

( M . P .) 
77. Degree in Mech ./Elec. Govt. Engx . College of Tech 

nology , Raipur (MP) . 


34 . B . E . Dogroe (Mech . Visveswaraya Regional College , 

Eng. or Eloc . Eng.) of Engg., Nagpur. 
35 , B .Sc. (Moch . Eng. or Reglonal Eng. College, Rour 
Elec . Eng.) 

kela , Orissa . 
36 . B . E . Degree (Mech . Mar Athnus Colloge of Engine 

Eng . or Eloc . Eng.) ering, Kothamangalam . 
37. B . E . Degree (Moch . College of Engineering , 
Eng . or Elec . Eng.) 

Trivandrum . 
38 . B .Sc . (Moch . Eng. or College of Engineering & Tech 
Elec . Eng.) 

nology , Aligarh Muslim 

. University , Aligarh . 
39 . B . E . (Mech . Eng. or Annamalai University Engine. 
Blec. Eng .) 

ering College , Chidambaram . 
40 . B .E . (Mech . Eng. or Madhay Engineering College , 
Elec . Eng .) 

Gwalior , 
41. B . E . (Mech , Eng, or Walchand College of Engine 
Elec . Eng .) 

ering , Sangli. 
42. B .Sc . Engineering N . S . C . College of Engineering , 

(Mech . Eng. or Elcc . Palghat. 

Eng .) 
43. B . E . Dogroo (Moch , Sri Venkątogwara University 
Eng. or Elec . Eng .) 

College of Engineering , 

Tirupathi, A .P . 
44 . B . E . (Mech . Eng . or Government Engineering 
Elec . Eng .) 

College , Anantpur, A . P . 
45 . B . E . Dogroc (Mech . Jalpaiguri Government 
Eng, or Elec . Eng.) Engineering College , West 

Bengal 
46. B . E . (Mech . Eng. or Roxional Collogo of Enginoor 
Elec . Eng.) 

ing , Warangal- 4 , A .P . 
47. B . E . (Mech . Eng. or College of Engineering, Maratha 
Elec . Eng.) 

wada University , Auranga 

bad . 
48 . B . E . (Mech , Eng. or Birla Visvakarma Mahavidya 
Bloc , Eng.) 

laya Engineering Colloge , 
Sardar Patel University , 
Vallabh Vidyanagar , Dist . 
Kaira , Gujarat State . 


Eng . 


Eng . 


Eng . 


Engy 
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78 . Degree in Mech ./ Eloc. R . V . College of Eng , Bangalore 
Eng. 

(Mysore) . 
79. Degree in Mech ./Elec. The Malasiya Regional Eng . 

Collore, Jaipur. 
80 . Diploma in Mech . Eng. The Govt. Polytechnic . Panaji , 


Eng . 


Goa 


81. Diploma in Mech . Eng. The K . J. Somaya Polytechnic , 

Vidyavihar, Bombay . 
82. Diploma in Mech . Eng. Govt. Polytechnic , Dhanbul. 
83 . Diploma in Moch . Eng. Central Calcutta Polytechnic , 

Calcutta , 
in Mech ./ Elec . 1 . D . College of Eng ., Alimeda 
Eng. 

bad , (Gujarat) . 
85 . Degroo in Mech ./Elec . BDT College of Eng . Davall 
Eng 

acro , (Mysore ). 
86 . Degree in Mech ./Elec. Thapur Polytechnic, Pariala . 


107 . Full timo 4 year course The G . P . Pant University of 

of Degree in Mech . Agriculture & Technology , 
Elcc . Eng 

Pantnagar, (Nainital). 
108. Full line 5 year course The National Institute of 

of Degree in Mech ./ Engincering, Mysore . 

Elec . Enge 
109 . Degree in Moch ./Elec , H , K . E . S .Engr . College , 
Engs 

Gulbarga , 

Karnataka 

Stale . 
110 . Full time three year s P . A . Ç . Ramaswamy Raja 

courso of Diploma in Polytechnic , Rajapalayam , 

Mech . /Engi 
111. Full timo ihrec years P . S . G . Polyiechnic , Peclamedu , 

course of Diploma in Coimbatore, Tamil Nadu . 

Mech . Engg. 
112 . Diploıne in Mech . Eng . Govt. Polytechnic , Amritsar. 
113 . Full time 3 year Govt. Polytechnic Moradabad , 

Diploma course in (UP ) . 

Mech . Enge 
114 . Full timo 4 year C . T. T . Sandwich Polytechnic , 

Diplome course in Coimbatore , ( Tamil Nadu ). 

Moch . Engg . 
115 , Full time 4 year Govt. Polytechnic Aurangabad 

Diploma course in (Maharashtra State ). 

Mech . Enge . 
116 . Full time 3 year C . N . T . Institute, Vepry, 

Diplona course in Medres, ( T . N .) " . 
Mech . Ang 


Eng. 


87. B . E . Degree in Mech . B . V . Bhoomraddi College of 
Elec . Eng 

Engg . & Tech ., Hugli, 
88 . Diploma in Mech . Eng . Valivalam Desikar Tolytechnic , 

Nagapatinan . 
89 . Diploma in Moch . Eng . Hooghly Institute of Techno , 

logy , Hooghly 
90 . Diploina in Mech . Eng. Tamil Nadu Polytechnic , 

Madurai (Madras ). 
91 . Diploma in Mech . Eng. Soshsayec Institute of Tech 

nology , Tiruchirapalli. 
92. Diploma in Moch . Eng. Ramakrishna Mission Shilpa 

Mandira , Bilur Math , 

Howrah . 
93. Diploma in Moch . Eng. Ramakrishan Mission Tech 

nical Institute , Madras , 
94 . Diploma in Mech , Eng. Govt. Polytechnic , Nellorc -2 . 
95 . Diploma in Mech . Eng. Bhaktavatsalam Polytechnic , 

Kanchoepuram . 
96 , Diploma in Moch . Eng. Nachimattu 


[No . 5-MSR (5 )/74 -MA] 
D . C . AHIR , Under Secy. 


भारतीय गक तार विभाग 


Pollachi. 


Firefour : -- AST free tr WTFT? # , fattar ( 495 004 ) 

faratas, 30 format, 1974 
Hromto fero 2448. - TU ETT TT ( TTT hart) afafius 
1965 * faza 5 mai gyffuH ( 1 ) # # thra E , 
मंडल अभियंता तार, बिलासपुर मंडल , यह सपना श्री जी० एस० ठाकुर 
दुरभाष प्रचालक भाटापारा, को देता हूं कि भारतीय पत्र में इस सूचना 
के प्रकाशन के एक माह पश्चात् की तारीब से उनकी सेमायें समाप्त 
# sni 

[114 # 79° 280 /78 ] 

बसन्त लाल , मंडल अभियंता 


97 , Diploma in Mech . Eng. Govt. Polytechnic , Tuticorin - 3 . 
98 . Degree in Mech . or Govt. Polytechnic , Rewa (MP). 

Elec . Eng . 
99 . Diploma in Mech . Eng. Jai-paiguri Polytechnic 

Institute , Jalpaiguri. 
100 . Diploma in Mech , Eng. Cursrow Wadia Institute of 

Technology , Poona . 
101. Diploma in Mech . Eng . Gnanchandra Ghosh Polytech 

nie, Calcutta 
102. Diploma (Degree ) Patrice Lumumba People s 
Courses in Mech . Eng. Friendship University , 

Moscow , USSR . 
103. Full Time Four Years Shri Bhagubhai Mafatlal 

Diploma Course in Polytechnic, Vilc Parle , 
Mech , Eng. 

Bombay . 
101. Full tinic 4 years course The College of Engineering, 

of Degree in Mechani - Aniravati. 

cal/Electrical Eng . 
105. Full time 4 year course The Basavishwar Engineering 

of Degico in Mech . College, Baglakor, (Karnataka 
Elec . Eng . 

Stato ). 
106. Full time 5 year course Tho Bagalpur College of Engino 

oſ Degree in Mech . ering, Bagalpur . 
Elec . Eng. 


Department of Posts & Telegraphs 
( Office of the Divisional Engineer Telegraphs) 

Bilaspur, the 30th December , 1974 


G . S . R . 2448 . - In pursuance of sub rule (i) of rules 
of the Central Civil Services , ( Temporary Services ) Rules 
1965, I Shri Basantļal, Divisional Engincer Telegraphs 
Bilaspur Division , hereby give notice to Shri G . S . Thakur 
Telephone Operator Bhatapata , that his servicos shall stand 
terminated with effect from the date of expiry of a period 
of one month from the date of publication of this notico 
jo tho Gazette of India . 


[Memorandum No. Q -280 /78 ] 
BASANTLAL Divisional Engineer 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 अगस्त , 1975 
साका०नि० 2449 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा निम्मलिचित 
नियम बनाते हैं , मति: 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : ( क ) इन नियमों को माकाशवाणी, सिविल इंजीनियरिंग / पाएकोटमभरल ( श्रेणी - 3 पर ) भर्ती निममामली , 1975 
कहा जा सकेगा । 

( ख ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इस नियमावली से संलग्न प्रमुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , धर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या तथा सनका वर्गीकरण एवं वेतनमान उक्त मनुसूपी के कालम 3, 4 और 5 में पिए अनु 
मार होंगे । 

4. भर्ती परति , प्रायु सीमा, महताएं, भादि : उक्त पदों की भर्ती पयति, मायु सीमा, पईताएं तथा इन से संबन्धित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 
6 से 14 तक में दिये अनुसार होंगे । 

5. महताएं : 
( क ) जिसने ऐसी महिला/ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , जिसका पति /जिसकी परमी जीवित हो , मनमा 
( स ) जिसने, जीवित पत्मी पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , 
वह उक्त पदों पर नियुक्ति का पान महीं होगा/ होगी । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर अऔर जिससे विवाह किया गया है, उस पर लाग होने वाले 
वैयक्तिक कानून के प्रधीम भमुझेय है तथा ऐसा किये जाने के अन्य कारण हैं, तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट घे सकती है । 

छूट देने का अधिकार : अहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है, यहां यह लिखित कारणों के प्राधार पर मावेश 
बारा फिसी श्रेणी या वर्ग से संबन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. अपवाव : इन नियमों की किसी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में आरी किए गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
पादिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से संबन्धित व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाष नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
कम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पर अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वालों के लिए 
सं० संख्या 

अप्रवरण पद वालों के लिए माय अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य महताएं 
123 _ 4 . 

7 _ _ _ _ _ . ... . _ . _ . . - - . 
1. जूनियर इंजीनियर 138 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 4 2 5-15- 500-६० रो० लागू नहीं होता 18-25 वर्ष ( परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
( अनुभागीय अधिकारी ) तृतीय श्रेणी प्रालिपिक 15- 560-30-7000 

31 -12- 75 तक की किसी संस्थान से सिविल मा इलैकि 
वर्गीय (अराजपत्रित ) रुपये 

भवधि के लिए, उपरि- ट्रकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 
प्राय सीमा में 5 वर्ष की 
छूट दी जा सकेगी ) 


बगाकारण 


6 


क्या सीधे भर्ती किये परिवीक्षा की 
जाने बालों के लिए अवधि यदि कोई 
निर्धारित प्रायु तथा हो । 
शैक्षिक अर्हताएं 
पदोभत व्यक्तियों के 
मामले में भी लोग 


भर्ती पद्धति -सीधी भर्ती धारा या 
पयोतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण गवि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
द्वारा भर्ती किए जाने के मामले में समिति है तो उसका भर्ती करमे में संघ लोक 
वह ग्रेड जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / गठन क्या है ? सेवा प्रायोग से परामर्श 
स्थानान्तरण किया जाना है । 

करना है । 


. 


11 


12 


12 


___ 9 
लागू नहीं होता 


10 ___ 12 _ _ _ 13 _ _ _ 14 _ _ _ 

14 
2 वर्ष परिवीक्षा 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , प्रतिनियुक्ति । 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
की अवधि संतोष ऐसा न हो सकने पर प्रति- अन्य केन्द्रीय या राज्य सरकारों के 
जनक रूप से पूरी नियुमित द्वारा । 

कार्यालयों से जूनियर इंजीनियर । 
करने की शर्त के 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
रूप में , व्यक्तियों 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
को ऐसी विभागीय 
परीक्षा में प्रर्हता 
प्राप्त करनी होगी 
जो विभाग द्वारा 
निर्धारित की जाएं 
ऐसा न करने पर 
उनको अगली 
पतन-बुद्धि लेने 

की अनुमति नहीं 
. दी जायेगी । 

_ . . .-- -... - - ..-- - . .. - --- ..-- - . --- - - - 
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5 


मागरण 


18 - - 28 वर्ष 


2 ग्राफ्टसमैन पेर -1 
( पारफीटमरल ) 


मारकीटेक्चर ( मान्यताप्राप्त कोर्स ) 

मे इन्टरमीडिएट । 


20 सामाग्य केन्द्रीय सेवा , पूर्व सशोषित वेतनमान 

सुतीय श्रेणी, भसिपिक 180-10- 290-40 
वर्गीय (पराजपत्रित ) रो०- 15- 360 रुपये 

( बाव का वेतन आयोग 
का स्केल विचाराधीन 


5 


- -तष-- - 


अप्रवरण 


18- 28 वर्ष 


3 ड्राफ्ट्समैन प्रेर -- 

1 
( सिविल /इलेक्ट्रिकल ) 


425 - 15- 500 - 40 
रो०- 1 5- 560- 20 
700 रुपये 


22 


---तपैष - - 


मागू नही होता 


18- 28 वर्ष 


4 ब्राफ्टसमैम पैड- 2 
( पारकीटेक्चरल ) 


330- 10- 380-40 
रो - 12 -500- ०रो० 
15- 560 रुपये 


6 महीने के भ्यावहारिक प्रशिक्षण 
सहित केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता . 
प्राप्त किसी संस्थान से नशामवीसी 

( सिविल)/ ( इलमिटकल )/ ( म 
निकल ) मे डिप्लोमा जो 2 वर्ष से 

कम प्रषधि का न हो । 
पखिल भारतीय सफमीकी शिक्षा परिषद् 
द्वारा मान्यताप्राप्त किसी सस्थान 
मे पारकीटैक्चर मे तीन वर्षीय 
पूर्णकालिक पाठ्यक्रम मया । 
वर्षीय प्रशकालिक पाठ्यक्रम प्रथमा 

मारकीटावर मे इंटरमीडिएट । 
6 महीने के म्यावहारिक प्रशिक्षण 

माहित किसी मान्यताप्राप्त सस्थान 
से नक्शानवीसी (सिविल या इमै . 
क्ट्रिकल या मकैनिकल ) मे प्रमाण 
पस जो 2 वर्ष से कम अवधि कान 
हो । 


7 


-- सर्थव - - 


प्रप्रवरण 


5 ड्राफ्टस्मैन ग्रेड- 

2 
( सिविल इलेक्ट्रिकल ) 


18- 25 वर्ष 


330 - 10- 380-40 

रो - 12- 500-40 रो० 
15- 560 रुपये 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - 
नही 

2 वर्ष 


11 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


13 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा तथा पदोन्नति 

तृतीय श्रेणी विभागीम 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , उन ड्राफ्ट्समैन प्रेड- 2 ( प्रारकीटेक्चरल ) पदोन्नति समिति 
ऐसा न हो सकने पर प्रति - से जिनको उस मेर मे 6 वर्ष 
नियुक्ति द्वारा । 

की सेवा हो गई हो । 
प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय अथवा राज्य सरकारों के कार्या 

लयो मे उसी या समान ग्रेड मे काम 
करने वाले वे व्यक्ति जो कालम 8 
मे निर्धारित माईताए रखते हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

तया 3 वर्ष से अधिक मही होगी ) 
100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति 

तृतीय श्रेणी विभागीय 
ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती उन ड्राफ्टममैन ग्रेप- 2 (सिविल या पदोन्नति समिति 
द्वारा । 

इलैक्ट्रिकल ) से जिनको उस ग्रेड मे 

कम से कम 6 वर्ष की सेवा हो । 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, प्रतिनियुक्ति 

लागू नही होता 
ऐसा न हो सकने पर स्थाना - केन्द्रीय या राज्य सरकारो के कार्यालयो 
तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा । मे उसी प्रथवा समाम पदो पर काम 

करने वाले के व्यक्ति जो कालम B 
में निर्धारित प्रार्हताएं रखते हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

सया 3 पर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति 

तृतीय श्रेणी विभागीय 
ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती के ड्राफ्टस्मैन ग्रेड- 3 या ट्रेसर जिनकी पदान्नति ममिति 

उस ग्रेड मे 3 वर्ष की सेवा हो । 


सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मही 


2 अर्ष 


लागू मही हाता 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


31 
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12 
8. ड्राफ्ट्स मैन 3 - 3 2 - - तदेव - - 260- 8- 300-६ . रो . प्रावरण 1 : - 25 वर्ष 

- - तदब - - 
ट्रैसर 31 

8 - 340 - 10 - 380 
द . रो . - 10 - 430 

रुपये 
7. फेरो-प्रिंटर 6 -- तदेग -- 225- 5- 260- 6-290- लागू नहीं होता 18-23 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक अपना समकक्ष योग्यता, 
६०रो०- 6- 308 . 

( 2 ) फेरो- म , फैरो-प्रिंटिग और 

प्राईग मशीनों के कार्यकरण की 

पूरी आमकारी , 
( 3 ) में सीटाइजिग पेपर के लिए भी 

फल भोलुशन तैयार करने पौर 
प्रमोनिया गैस प्रिटें सिप करमे 

की योग्यता , 
( 4 ) फरो-मीन पमाने का कम है 

कम 2 वर्ष का अनुभव । 
- - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


12 


1 


- 


- 


- 


- -- 


2 वर्ष 


खागू नही होता 


तृतीय श्रेणी विभागीय 
पदोन्नति समिति 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति 

ऐसा म हो मकने पर सीधी उन फैरों-प्रिटरों से, जिनकी उस ग्रेड मे 
भर्ती द्वारा । 

5 वर्ष की सेमा हो । इनको निभा 

गीय परीक्षा भी पास करनी होगी । 
100 प्रतिमत सीधी भर्तीधारा बागू नहीं होता 


24 


लागू नहीं होता 


बागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


[ फा० म . 301/ 20/ 72-जी० ( सी ) ] 

राम किशोर गुप्त, प्रवर समिष 


Ministry of Information and Broadcasting 

New Dolhi, the 22nd August, 1975. 


G . S. R . 2449.--- : In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules namely : 
1. Short Title and Commencement : - These rules inay be called the All India Radio , Civil Engineering/ Architectural ( Class-111 
posts ) Rocruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. Application: - These rules shall apply to the posts sposified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of posts and their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in coluinns 3 to $ of the said Schodulo . 


4 . Method of recruitinont age limit and qualifications etc .: - The mothod of recruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall boas spocificd in columns 6 to 14 of the aforesaid Schedulo , 


5. Disqualifications - (1) No person , 
(a ) who has ontorod into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligiblc for appointment to any of the said posts ; 


provided that the CentralGovornment nay, if satisfied that such nantiago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other pounds for so doing, excmpt any person from the operation of this 
rule. 


6 . Power to relax : — Where the ContralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, foi 
rous ) in to ho recorded in writing, relax any of tho provisions of these rulos with respect to any class or category of persons, 


7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required 10 be provided for tho Scheduled 
Castes and the Schoduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Scale of pay 


Si, Name of the 
No. post 


No. of Classification 
posts 


Ago for direct 
recruits 


Educational and other qualifice 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
posts 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 . Junior Enginoor 

(Sectional 
Officer ) 


138 Goneral Contral Rs. 425 - 15 - 500 - EB - Not appli- 18 - 25 years (pro - Diploma in Civil or Electric el 
Servico, Class III 15 - 560 -20 - 700 , 

çable vided that for Engineering from an lnstitute 
Non -Ministerial 

the period upto recognised by th Central Govern 
( Non -Gazetted ) 

31 - 12 -75, the ment . 
uppor age limit 
shall be rela . 
xable by 5 

years) 
Goncral Central Pre -Reviscd scale Non -Selec - 18 -28 ycars Intermediate in Architecture 
Sorvice , Class - Rs, 180 - 10 - 290 - EB - tion . 

(Rocognised Course ). 
III Non -Minis - 15 - 380 . 
terial (Non - (Post Pay Commi 
Gazetted ). 

ssion scalo ugdcr 

Revision ). 
- - - - 

- - - - - - - - - 


20 


2 . Draftsman 

Grade - I (Archi 
tectural) 


- - 


- - - 


- 


Whether ago and Period of Mothod of recruitments In case of recruitment by pro - If DPC exists Circumstancce in which 
educational qua - probation whether by direct recruit motion deputation /transfer , what is its com - Union Public Service 
lifications proscri- if any ment or by promotion rado from which promotion position 

Commission is to be 
bed for direct rc or by deputation /transfer or deputation /transfer to be 

consulted in making 
cruite will apply and percentage of the mado 

recruitments 
in tho CASO of 

vacancios to be filled by 
promoties variousmethods 

- - - 


10 


11 


— 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years. 100 % by Direct Re- Deputation : 
As A condi- cruitment failing which Junior Engineers from other 
tion of satis - by deputation 

Central or Stato Govern 
factory com 

ment Offices , ( Period of de 
pletion of 

putation ordinarily not ex 
the period of 

ceeding throo years ). 
the probe . 
tion , the per 
sons will 
have to qu & 
lify such De 
partmental 
tost as may 
be prescrib 
ed by tho De 
partment 
failing which 
they will not 
bo allowed to 
draw tho next 
increment. 


No . 


Class III D . P . C . 


Not Applicable . 


Two years. 50 % by direct recruitment Promotion : 

and 50 % by promotion , From Draftsman Grado- II 
failing which by deputa (Architectural who have 
tion , 

rendered six years of ser 
vico in the grade. 


Deputation : 
Persons working in similar or 

equivalent grade from Cen 
tral or State Governnicat 
Officos who possess the 
qualifications prescribed in 
Coloumn 8 (Period ofdepuis 
tation ordinarily not cx 
ceeding three years.) 


- 


- - 


- 


- 


- 
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3 


4 


7 


3 . Draftsman 

Grade- I (Civil/ 
Electrical) , 


18 - 28 years 


General Contral Rs. 425 - 15 - 500 - ED - 
Service Class - 111 15 - 560 - 20 - 700 . 
Non -Ministerial 
(Non - Gazetted ) 


Non - Solec - 

tion . 


22 


4 . Draft niin 

Grado - II (Archu 
tectural) 


Not -Ajypli- 

cable 


18 - 28 years 


General Central Rs. 330 - 10 - 380- EB - 
Service Claes - 111 12- 500 - EB - 15 - 560. 
Non -Ministerial 
(Non -Gazottod ) 


18 - 25 yogrs 


5. Draftsinan 

Grade- al (Civili 
Electrical) 


Non - selec - 

tion 


Genoral Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Service Class -III 12 - 500 -EB - 15 - 560. 
Non -Ministerial 
(Non -Gazotted ) 


Diploma in Draftsmanship (Civil/ 

Electricall/Mechanical) from 
an instituto recognised by 
the Central Governmont of 
not less than 2 years duration 
including practical training 
of 6 months . 
Three years full time course or 

four years part timc course 
in Architecture from any 
instituto recognised by the 
All India Council for Tech 
nical Education or Inte me 

diate in Architecturc . 
Certificate in Draftsmanship 

(Clvil or Electrical or 
Mechanical ) from a recognised 
institution of not less than 2 
years duration including pra 
ctical training of 6 months. 
Certificate in Draftsmanship 

(Civi] or Electrical or 
Mechanical) from a rocognised 
institution of not less than 
2 years duration including 
practiv al raining of 6 months. 
(i) Matriculate or equivalent 

qualification 
( ii) Thorough koowledge of 

working of Ferror frames 
forro -printirg and drawing 

machines . 
(iii) Ability to prepare chemical 

solution for schsitising 
paper and develop aniinonia 

gas prints , 
(iv ) At least two years experi 

cncc of operating ferro 
machines . 


18 - 25 years 


6 . Draftsman 

Grade- III 
Tracer 


31 


General Central Rs. 200 - 8 - 300 -EB - 8 - Non - soloc - 
Sorvico Class - III 340 - 10 - 380 - EB - 10 - tion 
Non -Ministerial 430 . 
(Non -Gazetted ) 


7. Forro - printer 


18 - 28 years 


General Central Rs. 225 - 5 - 260 - 6 - 290 . Not- Appli - 
Service Clas9 -III EB -6 -308. 

cable 
Non -Ministorial 
(Non -Gazetted ) 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


11 


13 


14 


2 years 


2 years 


100 % by promotion fail- Promotion 

Class- 17I De Not Applicable 
ing which by direct re - From Dra ftsinan Grade- II partmental Pro 
cruitmont. 

(Civil or Electrical having motion Commi 
not less than 6 years , ser - tteo . 

vice in that grade . 
100 % Direct Rocruit- Doputation : 

Not applicable. Not applicable . 
inont failing which by Porsong holding simila , or 
transfer or deputation . equivalent posts in Central 

or State Government Offi 
ces who possoss qualifica 
tions proscribed in coloumn 
& (Period of deputation 
ordinarily not exceeding 

thrco years ). 
100 % by pruinotion fail- Promotion : 

Class - III Depart. Not applicable. 
ing which by direct re - From Draftsman Grade - III mental Promo 
rocruitment. 

or Tracer with 3 years sorvice motion Commi 
in that grado. 

ittco . 
100 % by promotion fail- Promotion : 

Class -III Depart- Not Applicable . 
ing which by direct re - From Forro - printers with 5 monta ) Pro 
cruitment, 

yoars sorvico in tho grade tion Committee , 
subject to passing a depart 

mental test . 
100 % by direct recruit- Not applicable. 

Not Applicable , Not Applicable , 
ment, 


2 years 


No . 


2 yours 


No . 


2 yoars 


[No . 301/ 20/ 72 -B (D )] 
R . K . GUPTA , Under Secy. 
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" Not exceeding 40 years ( Relaxable for Government 
Servants ". 

INo. A . 12018 / 5 / 74- F( A )] 
___ K . P. K. NAYAR, Under Secy . 


नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1975 
सा०का मि0 2450 .----यथा संशोधित प्रेस तथा पुस्तक पंजीकरण 
अधिनियम , 1867 की धारा 8 ( ग ) की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करने हुए केन्द्रीय सरकार ने सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय , भारत सरकार, के सचिव श्री एम०एम०एन० बर्नी को श्री 
एजे०फिदवाई के स्थान पर प्रेम तथा पंजीकरण अपील बोई मा अध्यक्ष 
नियुक्त किया है । 

[संख्या एफ० 10/ 5/ 75- प्रेस ] 
एम० बी० सेषाती, प्रवर सचिव 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 4 सितम्बर, 1973 
सा०का०नि० 2432.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रोजगार सेवा अनुसंधान 
पौर प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग- 1 और वर्ग- 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात:- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय रोजगार सेवा अनुसंधान और 
प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग- 1 और वर्ग- 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 


New Delhi, the 25th August , 1975 


G . S. R. 2450 . --In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( i ) of Section 8 - C of the Press and Registra 
tion of Books Act, 1867, as amended , the Central Govern 

ment hereby appoints Shri S, M . H . Burney , Secretary to 
the Government of India , Ministry of Information and 
Broadcasting as Chairman of the Proes and Registration 
Appellate Board vice Shri A . J. Kidwai . 


___ [ F. No. 10 / 5 /75- Press ] 
S . V . SESHADRI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 5 सितम्बर, 1975 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय रोजगार सेवा अनुसंधान और प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग- 1 
मौर वर्ग- 2 पव ) भर्ती नियम, 1969 में --- 

( 1 ) नियम + के परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( 2 ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् - 

" 7 व्यावृति : - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों 
पौर पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 
( 3 ) मनुसूची में --- 


( क ) उप-निदेशक के पद से सबंधित मय 9 के सामने - - 


साका0नि0 245 1. – सविधान अनुच्छेद 309 के परन्तु ारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति फिन्म प्रभाग ( अंगी- 1 
सपा श्रेणी- 2 पद ) भर्ती नियमावली , 1963 में अतिरिक्त संशोधन करने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 
___ 1. ( 1) इन नियमों को फिल्म प्रमाग ( श्रेणी- 1 तथा श्रेणी-2 पद ) 
भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियमावली, 1978 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र के प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवृत्त होगे । 

2. फिल्म प्रभाग ( श्रेणी-1 सया श्रेणी- 2 पद ) भर्ती नियमावली , 
1963 की अनुसूची में , निवेशक (फिल्म पुस्तकलय ) के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 39 के सम्मस कालम 7 के अन्तर्गत प्रविष्ट के स्थान पर 
-निम्नलिखित प्रविष्ट प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् - 
___ " 40 वर्ष से अधिक नही ( सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट 
वो मा सकेगी ) " । 

[फा० सं० ए० -120 18/ 5/ 74-एफ ( ए ) ] 

के० पी० के० नापर, प्रवर सचिव 


(i ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 


(ii ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , भर्थात् : - - 
"प्रोन्नति 


( i ) परिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( व्यावसायिक अनुसंधान ) , 


New Delhi, the 5th September, 1975 
G . S . R . 2451 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Tulcs further to amend tho 
Films Division ( Class I and II posts ) Recruitment Rules , 
1963 , namely : 


(ii ) परिष्ट अनुसंधान अधिकारी , 
( iii ) सहायक निदेशक ( कर्मचारी प्रशिक्षण ), 

जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष 
सेवा की हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


1. ( 1 ) Theso rules may be called tho Films Division (Class 
I and Class II posts ) Recruitment (Third Amendment ) Rules, 
1975 . 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in tho Official Gazetto . 

2. In the Schedule to the Films Division ( Class I And 
Class II Posts ) Recruitment Rules 1963 , against serial num 
ber 39 relating to the post of Director ( Film Library ) for 
tho ontſy in column 7, tho following entry shall be , Substi 
tuted , nemely : 

77GI/ 75 - 5 


केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार के अधीन रोजगार सेवा में 
मदश पद धारण करने वाले या 700 - 1250 रु० के वेतनमान वाले पदों 
या समतुल्य पर कम से कम 5 वर्ष की सेव वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की । । [ सामान्यत : 4 वर्ष से अनधिक ) । " 

[सं०डी०जी०ई०टी०12/ 10/ 74-प्रशा•II] 

पी० पार० मायर, उप- सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR 

New Dolhi, the 4th Septomber , 1975 
G . S. R. 2432: - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Institute for Rescarch and Training in Employment Service 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1969 , 
namoly : 


"महायक इंजीनियर, लोह अयस्क खान श्रम कल्याण निधि , मध्यप्रदेश , 
मैसूर और संघ राज्यक्षेत्र गोवा, दमण और वीव के पव - से संबंधित मव 
सं० 3 के सामने,: -- 


___ 1 . (1 ) These rules may be called the Central Institute for Re 
search and Training in Employment Service (Class I and 
Class II posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975. 


(i ) स्पम्भ 1 में विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" सहायक इंजीनियर, लोह अयस्क खान श्रम कल्याण संगठन " 
( ii ) स्तम्भ 2 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
" पार " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Institute for Rescarch and Training in 
Employment Service (Class I and Class II poste) Recruitment 
Rules, 1969 


[ फा०सं० 12018/ 2/ 74- एम०/IV] 

बी०के० सक्सेना, उप सचिव 


( 1) the proviso to rulo 4 shall bo omitted ; 
( 2 ) after rule 6, the following rule shall be inserted , 

namely : 


New Delhi, the 10th September, 1975 


G . S. R. 2453. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the Iron 
orc Mines Labour Welfare Fund Organisation (Class II Posts ) 
Recruitment Rules , 1967, namely : 


" 7. Saving : Nothing in thoso rules shall affect reserve 

tions and other concessions required to be provided 
10i thc Scheduled Castes the Scheduled Tribes 
and other Special categories of persons in accor 
dacne with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard ." ; 
(2) in tho Schedule 
( a) against item 9 relating to the post of Deputy 

Director 


1. ( 1) Theso rules may bo called the Iron Ore Mina 
Labour Welfaro Fuad Organlaation (Clau II Posts) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1975. 


(1) In column 2 for tho cxisting entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Iron Oro Mines Labour Welfare 
Fund Organisation ( Class I Posts ) Recruitment Rules . 1967. 
against item number 3 relating to the post of " Assistant 
Engineer , Iron Oro - Mines Labour Welfaro Fund , Madhya 
Pradesh , Mysore and tho Union Territory of Goa. Daman 
and Diu " , 


" 2 "; 


(ii ) in column 11 for the exiting entries the following 

Centrics shall be substituted , namely : -- 
" Promotion 

(i) Senior Research Officer ( Occupational Research ), 
(ii) Senior Research Officer , 
( iii) Assistant Director (Staff Training ), with 3 years 

service in the grado rendered after appointment 

thereto on a regular basis. 
Transfer on deputation . 


(i) in column 1, for the existing entry the following 

entry shall bo substituted , namely 
Assistant Engineer, Iron Oro Mines Labour Welfaro 

Organisation " ; 
( ii) in column 2 , for tho existing entry, tho following 
entry shall bo substituted , amoy : 

" Four." 

[ F. No. A - 12018/12 / 74- MIVI 
B . K . SAKSENA Dy. Secy . 


Officer holding analogous posts or with atleast 5 years 
service in posts in the scale of Rs . 700 - 1250 or equivalent 
in employment Servico under the Central Government or a 
State Government. 
( Period of deputation ordinarily not exceeding 4 years.). " 

No. DGET / 12 / 10 / 74- Adm.-II] 

___ P. R. Nayar Dy., Socy. 
नई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1975 


मई दिल्ली , 12सितम्बर , 1975 
साका० मि0 -2454. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अन्वेषण श्रेणी I ( श्रम 
ब्यूरा पिमला ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 


1. ( 1 ) इन निपमों का नाम अन्वेषक ( श्रेणी 1 ) : ( भम बयूरो , 
शिमला ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


साका०नि०- 2453. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, लोह प्रयस्क खान श्रम कल्याण 
निधि संगठन ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लोह अयस्क खान श्रम कल्याण निधी 
संगठन ( वर्ग 2 पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1975 है । 


____ 2. अन्वेषक ( श्रेणी 1 ) ( श्रम व्यरो, शिमला ) भर्ती नियम , 1963 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लोह अयस्क खान श्रम कल्याण निधि संगठम ( वर्ग 2 पद ) भर्ती 

मनुसूची में , : -- 


(i ) नियम 2 में ,- " श्रम और रोजगार मन्त्रालय , ” शब्दों के स्थान 

पर , " श्रम मंत्रालय ", पाठद रखे जाएंगे ; 
(ii) नियम 7 ,में , " श्रम और रोजगार मंत्रालय, में सब्दों धके 

स्थान पर, " श्रम मन्त्रालय मे ," पाद रखे जाऐंगे ; 
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- 


- 


- - - 


- - - 


( iii ) अनुसूची के शीर्षक में , " श्रम और रोजगार मंत्रालय ” शब्बो 

के स्पान “ श्रम मन्त्रालय ", शब्द रखे जाएंगे ; 
( iv ) अनुसूची में , स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टियो, “ 2/ 3 सीधी 

भर्ती द्वारा 1/ 3 प्रोन्नति " द्वारा के स्थान पर, 
" 50 प्रतिशत, सीधी भर्ती द्वारा , 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, " 
प्रविष्टिया रखी जाएंगी । 


(2) They shall come into force on the date of tholr 
publication in the Official Gazette . 
2. In the Investigator ( Grade I) Recruitment Rules, 1963 -- 
(i) in the preamble, for the words " Ministry of Labour 

and Employment”, the words “Ministry of Labour " 
shall be substituted ; 


[ म० ए०- 12020/ 2/ 74-एल०बी० ] 


(ii) in rule 7 , for the words " in the Ministry of Labour 

and Employment" , the words " in the Ministry of 

Labour " , shall be substituted ; 
(iii ) in the hending to the Schedule, for the words, " Minis 

try of Labour and Employment" . the words 
" Ministry of Labour " , shall be substituted : 


(iv ) in the Schedule , in column 10 , for the existing entries 

the following entries shall be substituted , namely: 
"50 per cent by direct recruitment ; 
50 per cent by promotion. " 

{ File No. A. 12020 / 2 /1 /74- LB] 

K .. D . Gandhi , Under Secy . 


खान सुरक्षा महानिदेशालय 


प्रादेपर 


धनबाद, 25 अर, 1973 


9LULU 


सा० का०नि० 2456.-- --मुख्य निरीक्षक मी राय है कि खान में 
कार्य करने वाले, नीचे की सारणी में विनिर्दिष्ट वर्ग के व्यक्तियों के लिए , 
विशेष परिस्थितियों के कारण, यह आवश्यक और युक्तियुक्त रूप में 
साध्य नहीं है कि वे हेल्मेट पहनें । 

मत : अब , कोयला. खान विनियम , 1957 के विनियम 191 क के 
उप -विनियम ( 1 ) के परन्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हार , 
मुस्य निरीक्षक उक्त वर्ग के व्यक्तिपो को उक्त उप-विनियम ( 1 ) के 
उपबन्धो के प्रर्यसन से छूट देता है । 


New Delhi, the 12th September, 1975 . 
G . S . R . 2454 , - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rulós - further to amend the Irivastiga 
tor ( Grade I ) ( Labour Bureau, Simla ) Recruitment Rules , 
1968 ,3nAmcly : 

1 . ( 1) These rules may be called tho Investigator (Grado I ) 
(Labour Bureau Simla ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1975 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Investigator ( Grade I) (Labour Bureau , Simla ) 
Recruitment Rules,- 19632 - .. 
(i ) in rule 2 .. for the words " Ministry of Labour and 

Employment" tho words " Ministry of Labour" , shall 

be subptituted ; 
(ii) in rule 7 , for the words in the Ministry of Labour 

and Employment ", the words in the Ministry of 

Labour ", shall be substituted ; 
(iii) in the heading to the Schedule, for the words " Minis 

try of Labour and Employment" , tho words 

" Ministry of Labour ", shall be substituted ; 
(iv) in the Schedule in column 10 . for the existing entries 

" 2 / 3 by direct recruitment, 1 / 3 by promotion ", the 
entrics " 50 per cent by direct recruitment, 50 per 
cent by promotion " shall be substituted . 

No . A. 12020 / 2 / II / 74-LB] 
सा० कानि0 2455. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अन्वेषण श्रेणी 1 भर्ती 
मियम, 1963 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्वेषक श्रेणी 1 भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1975 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अन्वेषक ( श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1963 में , -- 
(i ) उशिका में " श्रम और रोजगार मंत्रालय ", शउदों के स्थान 

पर, " श्रम मंत्रालय " शब्द रखे जाएंगे ; 
( ii ) नियम 7 में , " श्रम और रोजगार मंत्रालय में " शब्दों के 

स्थान पर , "श्रम मन्त्रालय में ", शब्द रखे जाएगे ; 
(iii ) अनुसूची के शीर्ष में , " श्रम और रोजगार मन्त्रालय " शम्दों 

के स्थान पर , " श्रम मन्त्रालय ", शब्द रखे जाएंगे । 
( iv ) अनुसूची में , स्तम्भ 10 में , विद्यमान् प्रविष्टियों के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
" 50 प्रतिशस सीधी भर्ती द्वारा ; 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । " । 

[सं० ए० 120 20 / 2/ 74-एल०बी०] 

के० डी० गोधी, प्रवर सचिव । 
G . S. R . 2455 . - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hore 
by makes the following rules further to amend the Investi 
gator (Grado I) Recruitment Rules 1963, namely :-- 


सारणी 
किसी छानन - संयंत्र से या ऐसे प्रस्य समरूप संक्रमों से जो मुख्य 
निरीक्षक द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाएं, 10 मीटर की सीमा के भीतर कार्य 
रत स्त्रियों से भिन्न, बैयनों की लदाई और उतराई में किसी कोयला 
खाम - को सतह पर कार्यरत स्त्रियो । 


निंजनरल / 16393] , 
DIRECTORATE GENERAL OF MINES -SAFETY 

ORDER : 
Dhanbad, the 25th August , 1975 


G . S. R. 2456. - - Whereas the Chief Inspector is of the 
opinion that owing to special circumstance . It is not nece 
sary and reasonably practicable for the class of persons 
specified in the Table below working in a mine to wear a 
helmet ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub-regulation ( 1 ) of regulation 191A of the Coal 
Mines Regulations, 1957 , tho Chief Inspector exempts tho 
said class persons from the operation of the provisions of 
tho said sub -regulaion (1 ). 


Table 


Women engaged on the surface of any coal mine in loading 
and unloading of wagons , other than women engaged within 
ten matters of a screening plant or such other similar works 
as may bo specified by the Chief Inspector . 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Investigator Grade l 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975 . 


INo. Genl /16393 ] 
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भावेश 


सा०का०नि० 2457. -- मुख्य निरीक्षक की राय है कि खान में 
जाने वाले या कार्य करने वाले नीचे की सारणी में विनिर्विष्ट वर्ग के 
व्यक्तियों लिए, विशेष परिस्थितियों के कारण यह प्रावश्यक और युक्तियुक्त 
रूप से साध्य नहीं है कि वे हेल्मेट पहने । 

प्रत., धातु उत्पादक खान विनियम , 1961 के विनियम 182 ( क ) 
के उप -विनियम ( 1 ) के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए , मुख्य निरीक्षक उक्त वर्ग के व्यक्तियों को उप-विनियम ( 1 ) 
के उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देता है । 


प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, मुख्य खान निरीक्षक भारत सरकार 
के भूतपूर्व श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार 
विभाग ) के खान सुरमा महा निदेशालय की अधिसूचना सख्या 4 ( 2 )/ 
70 जी० ई० एन० एल० 13719 जी , तारीख 2 अगस्त , 1971 में 
निम्नलिखित संशोधन करता है , अर्थात् . --- 

उक्त अधिसूचना मे , अनुसूची मे भाग ख में , मद संख्या 2 पोर 
उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों का लोप किया जाए । 

[ न० जनरल/ 16396] 
श्याम शिव प्रसाद , मुख्य खान निरीक्षक । 


सारणी 
___ 1. ऐसी रेत मी कारी में , जिसकी गहराई डेढ मीटर से अधिक नही 
है, और किसी ऐसी सफिया के सम्बन्ध मे, जिसमें किसी प्रकार के विस्फो 
टकों का उपयोग नही किया जाता है, काम में लगे सभी व्यक्ति । 


G . S. R. 2459 . --In exercise of the powers conferred by the 
Central Government under sub -section ( 2 ) of Bection 83 of 
the Mines Act , 1952 (35 of 1952), the Chief Inspector of 
Mincs hereby makes the following amendment in tho noti 
fications of tho Governmont of India in the lato Ministry of 
Labour, Employment and Rehabilitation (Department of 
Labour & Enployment), Directorate General of Mines 
Safety No. 4 (2 ) / 70 -Genl . 13714 G datcd tho 2nd August, 
1971 , namely. 


2 किसी छानन - सयन्त से या ऐसे अन्य समरूप संकों से, जो 
मुख्य निरीक्षक द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाएं, 10 मीटर की सीमा के 
भीतर कार्यरत स्त्रियो से भिन्न , बैगनो की लदाई और उतराई में किसी 
धातुउत्पादक खान की सतह पर कार्यरत स्त्रिया । 


"In the said notification in the Schedule . in Part B, Item 
No . 2 and the entrics relating thereto shall be omitted . " 


[ न० जनरल / 16 394] 


INo. Genl/ 16396 ] 
S. S. PRASAD , Chief Inspoctor 


ORDER 


G . S. R. 2457 . - Whereas the Chief Inspector is of the opi 
bion that duo to special circumstancos it is not necessary and 
reasonably practicable for tho class of persons specified in 
the Tablo below going into or working in a mino to wear 
shelmet ; 


Now , therefore , in exerciso of tho powers conferred by the 
proviso to sub - rogulation ( 1) of regulation 182( A ) of tho 
Metalliferous Mines Regulations , 1961 , the Chief Inspector 
exempts tho gaid class of persons from tho operation of tho 
provisions of the said sub-regulation ( 1) . 


Table 
1. All persons engaged in any sand quarry the depth of 
which anywhero does not exceed 000 and half motres and 
in connection with any operation wherein no explosives are 
used . 


2 . Women engaged on tho surface of any metalliferous 
mine lo loading or unloading of wagons other than women 
engaged within ten metres of a screening plant or such other 
works as may be specificd by the Chief Inspector , 


भावेश 

नई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1975 
साका०नि० 2480.- --केन्द्रीय सरकार, शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 
____ का 52 ) की धारा 2 के खंड ( १ ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

हुए , और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् से परामर्श के पश्चात् , निम्नलिखित 
व्यवसायों को उक्त अधिनियम के प्रयोजन हेतु अभिहीत व्यवसायो के रूप 
मे विनिर्दिष्ट करती है, अर्थात् :--- 
व्यवसाय 

* को संख्या 
व्यवसायो का राष्ट्रीय . 
वर्गीकरण 

( 1968 पैटर्न ) 
- - - - - - - - - - 
1. कृषि यान्त्रिक 

845 . 20 
2. फार्म संगठन और प्रबंध 

600 . 10 
3 उद्यान विज्ञानी 

053. 20 
4 मोटर गाड़ी धौड बनाने वाला 

815 . 10 
5 स्वचलित बिजली मिस्त्री 

855 . 30 
6 . लिनन कोपर 

510 . 70 
7. कैन्टीन सेवा पर्यवेक्षक 

260 . 30 
8. रेस्टोरेट परिचारिका 

521 20, 539 . 30 
9 बिल लिपिक 

350 . 10 
10. पेंट्री पाला ! 

520 . 60 
11. पारमैन / बारटेडर 

522 . 20 
12. वर्जी ( पुरुष ) 

791. 40 , 791 . 30 

791 , 50 
13 वर्जी ( महिला ) 

791 . 20 
14 सिलाई मशीन यांत्रिक 

845 . 82 
1 5. दर्जी ( सामान्य ) 

791 , 10, 791 . 90 
16. बुनाईकर्ता ( होजरी ) 

757 . 10, 757 . 15, 
737 20, 757 . 25, 
757 . 30 


[ No . Genl /16394 ] 


साका०नि० 2458. - - भारत सरकार के श्रम और रोजगार मन्त्रालय 
के मुख्य खात निरीक्षक के कार्यालय को असूिचना सं030511 - जी , 
सारीख 13 सितम्बर, 1961 विखण्डित की जाती है । 

[मं० जनरल / 16395] 


C . S. R, 2458. - - The notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour and Employment Ofico of 
tho Chief Inspector of Mines No . 30511 - G dated the 13th 
September , 1961 is hereby rescinded. 

( No. Genl /163951 


साका०मि . 2459. - केन्द्रीय सरकार द्वारा खान अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 83 की उप -धारा ( 2 ) के अधीन 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - - - 


- 


2 . - --- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


17 निर्यात सहायक 

350 . 10 
18. खुदरा वितरण महायक 

410 . 10, 430 70 
19. खेल -कूद मामान बनाने वाला ( चमड़ा ) 809 . 90 
20. चमड़े का सामान बनाने वाला 

809 , 10, 809 . 20, 

609 . 30 , 809 40 
21 जूने मनाने वाला 

801 . 10 
22 संयार चमड़ा बनाने वाला 

761 . (00 
23. चमड़ा मशीनों के लिए अनुरक्षण योनिक 84581 
24. गिपराइट ( इस्पात ) 

874 65 
27 पाइप फिटर 

871 . 20 
26 रिगर 

972 10 
27 गैस कटर 

872. 40 
28. शिपराइट ( लकड़ी ) 

816 . 20 
29 पेटर 

932 . 18 
30 विमान बिजली मिस्त्री 

855 . 20 
31. रेडियो और रासार विमान यांत्रिक 

852 . 30 854 . 50 , 

854. 60 
32. उपकरण विमान यात्रिक 

841 . 15 
33 फर्नीचर बनाने 4 डिजाइन करने वाला 171 . 30, 812 10 
34. केबिनेट बनाने वाला 

812 20 
35 खेल -कूद का सामान बनाने माला ( लकड़ी ) 81970 
36 फोटोग्राफर 

173 10 
37. मिलराइट ( रोलिग मिल्स ) 

845 . 50 
38 विकलेयर (रिफेक्टरी ) 

951 , 30 
30 इलैक्ट्रानिकी यांत्रिक 

852 , 20 
40. प्लेट मेकर (लिथोग्राफिक ) 

926 . 40 
41 लियो- आफमेट मशीन माहउर 

923 50, 923 . 60 
* भारत सरकार के श्रम मंत्रालय ( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदे 
शालय ) द्वारा अपनाए गए व्यवसायों के राष्ट्रीय वर्गीकरण के प्रति निर्देश 


12. Tailor (Men ) 

791 . 30 , 791 . 40 

791 , 50 
13. Tailor ( Women ) . . 

791 . 20 
14 . Sewing Machine Mechanic 

845 . 82 
15. Tailor ( General) . . . 

791 . 10 
. 

791 . 90 
16. Knitter ( Hosiery) . . 

757 . 10, 757. 15 
757 , 20 , 757 . 25 

757. 30 
17 . Export Assistant . . , , 

350 , 10 
18. Retail Distribution Assistant . . 410 10 , 420 . 70 
19 . Sports Goods Maker ( Leather ) 

809 , 90 
20 . Leather Goods Makcr . . . 

809 . 10 , 809 20 

803- 30 , 809 . 40 
21. Footwear Maker . . . . 81010 
22. Finished Leather Maker . 

761 . 00 
23. Maintenance Mechanic for Leather | 845 . 81 

Machinery 
24. Shipwright ( Steel) . . . . 

874 . 65 
25. Pipe Fitter . . . . . 

871 . 20 
26 . Rigger 

972 . 10 
27 . Gas Cutter . . 

872 . 40 
28 . Shipwright (Wood ) 

816 . 20 
29 . Painter 

932 . 10 
30. Electrician Aircraft 

855 . 20 
31. Mechanic Radio & Rader Aircraft . 852 . 30 , 854. 50 

854 . 60 
32. Mechanic Instrument Aircraft 

841 . 15 
33. Furniture Maker & Designer . . 171 , 30812. 10 
34. Cabinet Maker . . . . 

812 . 20 
35. Sports_goods ( Wood) Maker . 819 . 70 
36. Photographer . . 

173 . 10 
37. Millwright ( Rclling Mills) . 

8. 45 . 50 
38. Bricklayer ( Refractory) . 951 . 30 
39. Electronics Mechanic . . 

852 . 20 
40. Plate Maker ( Lithographic ) . 926 . 40 
41. Litho Offiset Machine- Minder 

923 . 50 , 
923 . 60 


। 


* The reference is to National Classification of Occupatjon 
adoptod by the Goveromont of India in the Ministry of Labour 
(Directorate General of Employment and Training). 


__ [सं० डीजीईटी - 2( 1 ) 75- एपी ( 1) ] 

ORDER 

New Delhi 19 September , 1975. 
G .S .R . 246 ) . . . . In exercise of the powers conferred by clauso 
( e ) of section 2 of the Apprentices Act , 1961 ( 52 of 1961) and 
after cas iltation with the Central Apprenticeship Council, 
tho Csatral Government hereby specified the following trades 
as designated trades for tho purposos of said Act, namely - 
Trade 

* Code Number 
National Classifica 
tion of Occupation 

( 1968 Pattern ) 


[ No. DGE& T- 2( 1)/75- AP(i)] 

मादेश 
___ सा० का० मि० 2461 केन्द्रीय सरकार, शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 198 1 
का 52 ) की धारा 8 फी उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए प्रौर केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् से परामर्श के पश्चात्, यह प्रय 
धारित करती है कि नीचे दी गई सारणी के स्तम्भ 1 में उल्लिखित 
अभिहीत व्यवसाय के लिए , उस व्यवसाय में प्रकुशल फर्मकारों से भिन्न 
कर्मकारो और व्यवसाय शिक्षुप्रो के बीच अनुपात स्तम्भ 3 में वर्शाए गए 
के अनुसार होगा . 
मारणी 

- - 
अभिहित थ्यवसाय 

व्यवसायो के अनुपात 

राष्ट्रीय वर्गी 
करण की कोड अकुशल कर्म 
समया कारों से भिन्न 

( 1968 पैटर्न शिक्षुकर्मकार 
- - - --- - - - - - - 


1. Agricultural Mechanic . 
2 . Farm Organisation and Management 
3. Horticulturist 
4 . Motor Vehicle Body Builder 
5 . Auto Electrician . 
6 . Linen Ketper 
7. Canteen Services Supervisor 
8 . Restaurant Hostess 


845 . 20 
600 . 10 
053 . 20 
815 . 10 
855 . 30 
510 . 70 
260 . 30 
521 . 20 
539 . 30 
350 . 10 
520 . 60 
522 . 20 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


। 


- - - - - - - 
1 कृषि यांत्रिक 
2. फार्म सगठन और प्रमंध 


- 
: 


9 , Bill Clerk . . 
10. Pantry Man . 
11. Burman/ Bartender . 


- - -- - - - 
845 . 20 

600 10 
- - - - 


1 
1 


- - 

7 
7 


. 


. 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 
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- 


3 


4 


5 


- 


- - - - 

1 
1 
1 
1 
1 
1 


-- - 
: 
: 
: 
: 
: 


- - 
7 
7 
7 
7 
1 
1 


39. इलेक्ट्रानिकी यांत्रिक 
40. प्लेट मेकर (लिथोग्राफिक ) 
41. लियो- प्राफ्सेट ( मशीन-माइसर ) 


852. 20 
926. 40 
923 . 50 
923 . 60 


1 : 
1 : 
1 : 


5 
5 
7 


__ - - 


- - 


[ म० -डीजीईटी - 2( 1 ) / 75- एपी (II ) ] 

पी० पार० नयर, उप-सचिव 


ORDER 


1 
1 
1 
1 


: 
: 
: 
: 


3 
2 
2 
4 


G . S . R . 2461 - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 8 of the Appronticcs Act, 1961 ( 52 of 1961) , 
the Central Govornmont, after consulting the Central Appren 
ticeship Council, hereby determines that for the designated trade 
specified in column 1 of the Table below , the ratio of trade 
apprentices to workers othor than unskilled workers in that 
trade shall be as indicated in column 3 there of : -- 


Table 


1 
1 


: 
- 


4 
5 


Designated Trade 


Ratio 


1 


. 


Code dum 
bor of 
National 
Classifica - 
tion of 
Occupations 
(1968 
Pattern ) 


Appre - Workers 
ntices other 

than 
unskil 
lod wor 
ker s 


- 


- -- -- - 


- 


-- -- - -- 


2 


1 
1 


17 


: 
: 


2 
2 


1845 . 20 
600 .10 


3. उपाम विशानी 

05 3 . 20 
4. मोटर- गाड़ी बौडी बनाने वाला 815. 10 
5. स्वचलित बिजली मिस्त्री 

865 . 30 
8. लिनन कीपर 

5 10 . 70 
7. कैन्टीन सेवा पर्यवेक्षक 

260. 30 
8 . रेस्टोरेंट परिचारिका 

521 . 20 

539. 30 
9 बिल लिपिक 

350 . 10 
10. पेट्री घाला 

520 . 60 
11. पारमैन/ बारटेकर 

522. 20 
12. वर्जी ( पुरुष ) 

791 . 40 
791 . 30 

791 . 50 
13. वर्जी ( महिला ) 

791 . 20 
14. सिलाई मशीन यांत्रिक 

845 . 82 
15. वर्जी ( सामान्य ) 

791 . 10 

791 . 90 
18. खुमाईकर्ता ( होसरी) 

757. 10 
757 . 15 
757 . 20 
757 . 25 

757 . 30 
17. निर्यात सहायक 

350 . 10 
18. खुदरा वितरण सहायक 

401 . 10 

430 . 70 
19. खेल- कूद का सामान बनाने वाला ( चमड़ा ) 809 . 90 
20. चमड़े का सामान बनाने वाला 809 . 10 

809 . 20 
809 . 30 

809 , 40 
21. जूते बमाने - बाला 

801 . 10 
22. तैयार बममा बनाने वाला 

781 
23. चमड़ा मशीनों के लिये मनुरक्षण याक्षिक 845 . 80 
24. शिपराइट ( इस्पात ) 

874 . 65 
25. पाइप फिटर 

871. 20 
28. रिगर 

972 . 10 
27. गैस कटर 

872. 40 
28. शिंपराइट ( लकड़ी ) 

816: 20 
29. पेन्टर 

932 . 10 
30. विमान बिजली मिस्त्री 

855. 20 
31. रेडियो पौर राडार विमान यांत्रिक 852 , 30 

854. 50 

854 . 60 
32. उपकरण विनाम यानिक 

841. 15 
33. फर्मीवर बनाने मोर डिजाइन करने वाला 171 . 30 

812 10 
34. केबिनेट बनाने वाला 

812. 20 
35. खेल-कूद का सामान बनाने वाला ( लकड़ी ) 819 . 70 
38. फोटोग्राफर 

173 . 10 
37. मिलराइट ( रेलिंग मिस्स ) 

845 . 50 
38. विकलेयर (रिफमटरी ) 

951. 30 


1 . 
1 : 


3 
7 


053 . 20 
815 . 10 


1 , Agricultural Mechanic . 
2 . Farm Organisation and 

Management 
3. Horticulturist . . 
4. Motor Vehicle ] 

Builder 
5. Auto Electrician , । 
6. Linen Keeper . . 
7. Cantoon Sorvices Supervisor 
8. Restaurant Hostess 


9 . Bill Clerk . 
10 . Pantry Man . 
11. Barman/ Bartender 
12. Tailor ( Men ) . 


1 


855 . 30 
510 . 70 

260 . 30 . 
5521 . 20 
1539 . 30 

350 , 10 
520 . 60 
522 . 20 

791 . 30 
2791 . 40 
1791 .50 


. 
. 
. 
. 


. 


1 : 4 
1 : 3 
1 3 
1 : 7 
1 : 7 
1 : 7 
1 : 7 
1 : 7 
1 : 7 
1 : 10 
1 : 10 


13. Tailor ( Women) . 
14 . Sewing Machine Mochanic 
15 . Tailor ( General) 


16. Knitter ( Hosiery) 


14 


791 . 20 
845 , 82 
791 . 10 
791 . 90 
757 . 10 . 
757 . 15 
757, 20 , 
751 : 25 
751 . 30 
350 . 10 
401 , 10 , 
430 . 70 
809 , 90 


1 : 10 
1 : 4 


17. Export Assistant 
18. RetailDistribution Assistant 


1 2 
13 


19 . Sports Goods Makor 

(Leather ) 
20 . Leather Goods Maker . 


1 . 


7 


1 : 5 
1 : 5 

: 4 
1 : 10 
1 : 10 


809 . 10. 
809 . 20 
809 . 30 , 
809 . 40 
801 . 10 
761 . 00 


21 . Footwear Maker 
22. Finished Leather Maker 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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1 


845 . 81 


17 


23. Maintenance Mechanic for 

Leather Machinery 
24. Shipwright ( Steol) . . 
25. Pipe Fitter . . 
26. Rigger . . 
27. Gas Cutter 
28 . Shipwright (Wood ) 
29. Painter . 
30 . Electrician Aircraft . 
31. Mechanic Radio & Radar 

Aircraft 


874 65 
871 . 20 
972 . 10 
872 . 40 
816 . 20 
932 . 10 
855 . 20 
852 . 30 
854 . 50 
850 . 60 
841 . 15 


58. सोधिनेट बनाने वाला 

" 812 . 20 तीन वर्ष 
7. खेलकूप का सामान ( लकड़ी ) बनाने 819. 70 दो वर्ष ; 

वाला 
( घ ) शीर्षक "वर्ग सख्या -रखरखाव व्यवसाय वर्ग " के मीचे, मद 

4 प्रौर उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित 
मद और प्रविष्टियां मन्त .स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : --- 
" 5. सिलाई मशीन यान्त्रिक 

845. 82 एक वर्ष "; 
( 5) शीर्षक " वर्ग संख्या 8-उपकरण व्यवसाय वर्ग " के नीचे, विष 

माम मव के स्थान पर निम्नलिखित मर्दै पौर प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी , अर्थात् : --- 
" 1. उपकरण यांत्रिक 

740 . 00 सीन वर्ष 
2 उपकरण विमान यांत्रिक 841 . 15 चार वर्ष " ; 


171 . 30 
812 . 10 
812 . 20 
819 . 70 


32 . Mechanic Instruinent Air 

craft 
33. Furniture Maker & Desig 

ner 
34. Cabinet Maker 
35 . Sports Goods (Wood ) 

Maker 
36. Photographer . . . 
37. Millwright ( Rolling Mills ) . 
38. Bricklayer ( Refractory) 
39 . Electronics Mechanic . . 
40 . Plate Maker (Lithographic ) 
41. Litho -Offset Mchine -Mindor 


( 1 ) शीर्षक " वर्ग संख्या 14-मुद्रण व्यवसाय वर्ग " के नीचे उप -वर्ग 

IV के पश्चात् ,निम्नलिखित उप -वर्ग , मदें और प्रविष्टियां मन्त : 
स्थापित की जाएंगी , प्रर्थात् :---- 
" V लियो प्राफसैट वर्ग 


1 


10 


173 . 10 
845 . 50 
951 . 30 
852 . 20 
926 . 40 
923 . 30 
923 . 60 


10 प्लेट मेकर (लिथोग्राफिक ) 926 , 40 ) वो वर्ष 
11. लिथो- माफसैट ( मशीन महिसर ) 923 . 50 तीन वर्ष " ; 

823 . 60 


1 


5 


[ No . 


DGET -2(1)/ 75 - AP(ii )] 


साका०नि० 2482. - - साम्द्रीय सरकार , शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1981 
का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए प्रौर केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् से परामर्श के पश्चात् , शिक्षुसा 
नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् .- -- 
• 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम शिक्षुता ( पांचवा संशोधन ) नियम , 
1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. शिक्षुता नियम , 1962, में - - 

( 1 ) नियम 5 के उप -नियम ( 1 ) में ,- - 


( छ ) शीर्षक "वगं संख्या 15-होटल पौर बानपान व्यवसाय वर्ग " 

के नीचे, मप 6 प्रौर उससे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात्, 
निम्नलिखित मदे पौर प्रविष्टियां मन्त .स्थापित की जाएंगी 
अर्थात् : -- 
" 7. लिनन कीपर 

510 . 70 एक वर्ष 
8. कैंटीन सेवा पर्यवेक्षक 

260 . 30 एक वर्ष 
9. रैस्टोरेन्ट परिचारिका 

521 , 201 

539 . 305 एक वर्ष 
10. बिल लिपिक 

3 50 . 10 एक वर्ष 
11. पेन्द्री वाला 

520 . 60 एक वर्ष 
12. बार मैन / बारटेंडर 

522. 20 दो वर्ष " ; 


( अ ) शीर्षक " वर्ग संख्या 16- टेक्सटाइल व्यवसाय वर्ग " के नीचे 

मव 4 मौर उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित 
मद पौर प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
" 5. धुनाईफर्ता ( होजरी ) 737 . 10 ) 

757 . 15 
75 7 . 20 डेढ़ वर्ष "; 
757 . 25 
757 . 30 ) 


( म ) शीर्षक " वर्ग सख्या 19- वाणिज्यिक व्यवसाय वर्ग " के नीचे 

मद 5 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात्, निम्नलिखित 
मदें और प्रविष्टियां अन्तः-स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : --- 


( क ) शीर्षक " वर्ग संख्या 3-धातु कार्य व्यवसाय वर्ग " के मीचे , मद 

3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात्, निम्नलिखित मद 
पौर प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -.. 

" 4 मीटर गाड़ी बोडी बनाने वाला 815 . 10 दो वर्ष "; 
( ब ) शीर्षक "वर्गसंख्या 4-विद्युत् व्यवसाय वर्ग " के नीचे, मद 3 

और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित मवें 
और प्रविष्टियां पन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- - 
" 4. स्वचलित बिजली मिस्त्री 

855 . 30 दो वर्ष " 
5 . विमान बिजली मिस्त्री 

855 . 20 चार वर्ष 
( ग ) शीर्षक " वर्ग संख्या 5-भवन मौर फर्नीचर व्यवसाय वर्ग " के 

नीने, मद 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्न 
लिखित मवें और प्रविष्टिया प्रन्त स्थापित की जाएंगी, पर्थात् : -- 
" 5. फर्नीचर बनाने और रिजाइन करने 171 . 30 तीन वर्ष 
वामा 

812 . 10 


" 8. निर्यात सहायक 
7 खुदरा वितरण सहायक 


350 . 10 ) दो वर्ष 
401. 10 एक वर्ष "; 
430 . 700 


( म ) शीर्षक " वर्ग संख्या 20-कटाई पौर सिलाई व्यवसाय वर्ग " के 

नीचे मद 1 पोर उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , 
निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियाँ अन्त स्थापित की जाएंगी , 
पर्षात् :- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - 


" 2. दर्जी ( पुरुष ) 


791 . 301 
791. 402 धेढ़ वर्ष 
791 , 500 
791 . 20 सेढ़ वर्ष 
791, 101 
791 . 90 / बो वर्ष; 


3. दर्जी ( महिला ) 
4 वर्जी सामान्य 


( ट ) वर्ग सख्या 20 के पश्चात् निम्नलिखित वर्ग, मदें और प्रबि 

ष्टियो अन्त स्थापित की जाएंगी , पर्याप्त .-- 
" वर्ग संख्या 21-कृषि व्यवसाय वर्ग 
1 कृषि यांत्रिक 

845. 20 दो वर्ष 
2. फार्म संगठन और प्रबंध 600 . 10 दो वर्ष 
3 उद्यान विशेषज्ञ 

05 3 . 20 दो वर्ष 
वर्ग संख्या 22-चर्मकर्म व्यवसाय गर्ग 
1. खेलकूद का सामान बनाने वाला 809 . 90 दो वर्ष 

( चममा ) 
2. चमडे का सामान बनाने वाला 809 . 10 ) 

809 . 20 वो वर्ष 
809 , 30 

809 . 40 ) 
3. जूते बनाने वाला 

80 1 . 10 दो वर्ष 
4 तैयार चमडा मनाने वाला 761 00 दो वर्ष 
5 चमडा मशीनों के लिए अनुरक्षण 845 . 81 तीन वर्षे 

यौखिक 
भर्ग संख्या 23-पोत निर्माण व्यवसाय वर्ग 
1. शिपराइट ( इस्पात ) 

874. 65 तीन वर्ष 
2. पाइप फिटर 

871 . 20 तीन वर्ष 
3. रिगर 

972 . 10 दो वर्ष 
4. गैस कटर 

872 . 40 दो वर्ष 
5. शिप राइट ( लकड़ी ) 

816 20 दो वर्ष 
8. पेन्टर 

9 32 . 10 दो वर्ष 
वर्ग संख्या 24- इलेक्ट्रानिकी व्यवसाय वर्ग 
1. रेडियो और राडार विमान यांतिक 852 , 30 ) 

854. 50सार वर्ष 

854, 60 
2. इलैक्ट्रानिकी यांत्रिक 

852 . 20 तीन वर्ष 
वर्ग संख्या 25-फोटोग्राफी व्यवसाय वर्ग 
1. फोटोग्राफर 

173 . 10 उतर वर्ष 
वर्ग संख्या 26-लोहा और इस्पात व्य ननाय वर्ग 

1. मिलराइट ( रोलिग मिलें ) 845 . 50 चार वर्ष 
2 विक लेगर ( रिफैक्टरी ) 

951 30 तीन वर्ष "; 
II अनुसूची-I में अन्त में निम्नलिखित क्रम सख्याएं और प्रविष्टियां 

अन्तः स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
" 63 कृषि यानिक पाठवी श्रेणी की परीक्षा या इसके 

समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 


68. लिमम कीपर 
69 कैंटीन सेवा पर्यवेक्षक । मैट्रिकलेशन या इसके समकक्ष परीक्षा 
70. रेस्टोरट परिचारिका या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत बसवी 
71 बिल लिपिक । कक्षा उतीर्ण । 
72. पेंट्री वाला 
73 बार मैन / बा रटेकर 
74 दर्जी ( पुरुष ) 
75. वर्जी ( महिला ) । पाठयी श्रेणी की परीक्षा या इसके 
76 सिलाई मशीन यांत्रिक समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
77 . दर्जी ( सामान्य ) 
78. बुनाई कर्ता ( होजरी ) ) 
79. निर्यात सहायक । मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष पराया था 
80. खुदरा वितरण सहायक 10 + 2 पनि के अन्तर्गत दसवीं कक्षा 

Jउत्तीर्ण । 
81 खेलकप का सामान । 

मनाने वाला चमड़ा | पाठवी श्रेणी की पराक्षा यासक 
82 चमड़े का सामान समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 

मनाने वाला 
83. जुते बनाने वाला 
84. तैयार बमड़ा पनाने । माठवी श्रेणी की परीक्षा या इसके 
याला 

समकक्ष परीक्षा उसीण । । 
85. चमड़ा मशीनो के 

अनुरक्षण योनिक ) 
86. शिपराइट ( इस्पास ) ] विज्ञान मौर ड्राइंग विषय सहित मैट्रि 
87. पाइप फिटर 

फुलेशम या इसके समकक्ष परीक्षा मा 
10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत दसवी 

कक्षा उत्तीर्ण । 
88. रिगर 
89. गैस कटर ( पाठवी श्रेणी की परीक्षा या इसके समकक्ष 
90. शिपराइट ( लकड़ी ) परीक्षा उत्तीर्ण । 
91. पेंटर 
92. विमान बिजली मिस्त्री । विज्ञान विषय सहित मैट्रिकुलेशन या 
93. रेडियो पौर राजार इसके समकक्ष परीक्षा या 10 + 2 पति 
विमान याविक 

के अन्तर्गत वसवीं कक्षा उतीर्ण । 
94. उपकरण विमान यात्रिक ) 
95. फर्नीचर बनाने और मंद्रिकुलेशन या इसके समकक्ष परीक्षा 
डिजाइन करने वाला या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दसवी 

कक्षा उत्तीर्ण । 


96. फैबिनेट बनाने वाला पाठवीं श्रेणी की परीक्षा या इसके 
97. खेलव का सामान समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 

( लकड़ी ) बनाने वाला ) 
98. फोटोग्राफर मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष परीक्षा 

या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दसवीं 

कक्षा उत्तीर्ण । 
99. मिलराइट ( रोलिग ) 
मिले.) 

। पाठवीं श्रेणी की परीक्षा या इसके 
100 ब्रिक लैमर 

समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
(रिफैक्टरी ) 
101. इलैक्ट्रानिकी योनिक विज्ञान विषय सहित मैट्रिकुलेशन या 

इसके समकक्ष परीक्षा या 10 + 2 पति 

के अन्तर्गत बसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
102. प्लेटर मेकर ) भौतिक शास्त्र और रसायन शास्त्र 

( लिथोग्राफिक ) विषयो सहित मंद्रिकुलेशन या इसके 
103. लिथो- माफसेट समकक्ष परीक्षा या 10 - 12 पति 
( मशीन माइंगर) के अन्तर्गस बमवी कक्षा उत्तीण । 
[ सं०-जीजीईटी- 2 ( 1 ) / 75 ए पी ( iii )] 

पी०मार० नैयर , उप -सचिव 


। मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष परीक्षा 

या 10 + 2 पति के अन्तर्गत बमवी 
कक्षा उत्तीर्ण । 


64 फार्म संगठन और 

प्रबंध 
65. उद्यान विज्ञानी 
66. मोटर, गाड़ी मोठी 

बनाने वाला 
67 स्वचलित बिजली 

मिस्त्री 


पाठवी श्रेणी की परीक्षा या इसके 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
विज्ञान के साथ पाठवी श्रेणी की परीक्षा 
या इसके समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
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G . S .R . 2462. - In exorciso of tho powers conferred by sub 

(i) under the heading “ Group No . 19 - Commercial Trades 
section ( 1 ) of section 37 of the Approntices Act, 1961 (52 of 1961) 

Group " , after itcm 5 and tho ontrics relating thereto 
and after consulting the Central Apprenticeship Council, the 

the following items and entries shall be inserted, namely : 
CentralGoverament hereby makes the following rules furtherto 

" 6 . Export Assistant 

350 . 10 Two years 
ansad the Approanticeship Rules, 1962 , namely : 

7 . Retail Distribution 

401 . 10 
Assistant 

430 . 70 One year " ; 
1. (1) These rules may be called the Apprenticeship (Fifth 
Amondment) Rules, 1975 . 

(j) under the heading " group No . 20 -Cutting and Tailoring 

trades Group " , after item 1 and tho entries relating 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica . 

theroto , the following items and entrics shall be inserted , 
tion in the oficial Gazette . 

namcly : 
2 . In the Apprenticeship Rules , 1962 , 

" 2 . Tailor (Men ) 

791. 30 Ono and half 

791 . 40 years 
(i) in sub -rule (1) of rule 5,-- 

791 . 50 
(a ) under the leading " Group No . 3 -Metal Working trades 

3. Tailor (Women ) 

791 . 20 One and half 
group " , after item 3 and the entries relating thereto , 

yoars 
the following item and entries shallbe inserted , namely : - - 

4. Tailor (General) 

791 . 10 , Two yoars" , 
“ 4 Motor Vehiclo Body Builder 815 . 10 Two Year," ; 

791 . 90 
(b ) under the heading " Group No . 4 - Electrical trades 

(k ) after group No. 20 , the following groups , items and 
group " , after item 3 and the entries relating thereto , 

cntrios shall be insertod , namely : 
the following items and entrios shall be inserted , 

" Group No.21- - Agriculture trades group . 
namely — 

1 . AgriculturalMechanic 845 . 20 Two years 
« 4 . Auto Electrician 855 . 30 Two years 

2 . Farm Organisation and 600 . 10 Two yoars 
S . Electrician Aircraft 855 . 20 Four ycare ; 

Managenient 
3 . Horticulturist 

0 .53 . 20 Two years 
(c ) under the houding “ Group No, 5 -Building and Furniture 
trados group " , aftor item 4 and the entries relating 

Group No.22-Leather Craft trades group . 
thoroto , the following items and entries shall be inserted , 
namely — 

1 . Sports Goods Makei 809 , 90 Two years 

(Leather ) 
“ 5 . Furniturc Makor and 171 , 30 Three years 
Dosigner 812 . 10 

2 . Leather Goods Maker 809 . 10 Two yeas 

809 . 20 
6 . Cabinet Maker 812 . 20 Three ycars 

809 . 30 

809 . 40 
7 . Sports Goods (Wood ) 819 . 70 Two years" ; 
Maker 

3 . Footwear Maker 

801 , 10 Two years 
( d ) under the hoading " Group No.6 -Maintonance trades 

4 . Finished Leather Maker 761 . 00 Two yoars 
group " , aftor itom 4 and the entries relating therto , 

5. Maintenance Mochanic for 845 .81 Threo years 
the following itom and cntries shall be inserted ,namely : 

Leather Machinery 
* 5 . Mochanic Sewing Machino 845 . 82 Ono year " ; 

Gloup No.23 -Ship Building trades group . 
(c ) lindor the heading “ Group No. 8 - Instrument tradęs 

1. Shipwright (stocl) 

874 . 65 Thiee yoars 
group , for the existing item to following items and 
entrios shall be substituted , namely : 

2 . Pipe Fitter 

871 . 20 Throo years 
" ] . Insti umont Mechanic 740 00 Throc ycars 

3 . Riggor 

972 . 10 Two years 
2 . Mechanico Instrument Air . 841, 15 Four years ; 

4 . Gas Cutter 

872 . 40 Two years 
craft 

5 . Shipwright (Wood ) 

816 . 20 Two years 
6 . Painter 

932 . 10 Two years 
(f) under the heading " Group No.14 - Printing trades 
group " , after sub - group iy the following sub - group , 

Group No. 24 Electronics trados group . 
items and entries shall bo inserted , namely : 

1. Mechanic Radio and Radar 852, 30 Four years 
" v Litho Offiset Group . . 

Aircraft 

854 .50 
10 . Plate Maker (Lithographic ) 926 ,40 Two yoars 

854 . 60 
11 . Litho -Offset 

923 . 50 Three years ; 
(Maclino Minder) 

852 . 20 Thiee yoar s 
923 .60 

2 . Electronics Mechanic 

Group No.25 - Photography trados group . 
(8 ) undor the heading " Group No. 15 -Hotel and Catoring 
Trades Group " , after item 6 and the entries relating 

1. Photographer 

173 . 10 One and half 
tholeto , the following items and ontries shall be inscited , 
namely : --- 

Group No . 26 - Iron and Steel Irudes group . 
7. Lihon Koper 

510 . 70 0110 yoar 
8 . Cantcco Services Supervisor 260 . 30 Onc year 

1. Millwright (Rolling,Mills ) 845 . 50 Fou yoars 
9 . Restaurant Hostos , 321 . 20 One year 

2. Bricklayor (Rofractory) 951. 30 Threo yoars " ; 
539, 30 

(11) in Schedule I, the following scrial numbers and ontries 
10 . Bill Clerk 350 . 10 Ono year 

shall be inserted at the end , namely : - 
11. Pantry Man 520. 60 One year " 63 . Agricultural Mechanic Passed the 8th Class examina 

tion or its equivalent , 
12 . Bar Man/ Bar Tender 520 . 20 Two years" ; 

64 . Farm Organisation Pass in the Matriculation cxa 
(1 ) under the heading Group No. 16 - Textile Trades Groud , 

and Management mination or its equivalent 
after iton 4 and the entrios relating thierto , the following 

65. Horticulturist Jor the 10th class under the 10 + 2 
item and entrics shall be insei tod , namely 

System . 

66 . Motor Vehicle Body Parsed the 8th class cxamina 
" 5 . Kuitter (Hosiery ) 757 . 10 ) ne and 

Builder . 
757 . 15 i alf year" ; 

tion or its equivalont . 
757 . 20 

67. Auto Elcctrician Passed the 8th class cxamina 
757 . 25 

tion or its equivalent, with 
757 . 30 

science 


years 
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68. Linen Kocper 

92 . Electrician Aircraft Pass in tho Matriculation oxami 
69. Cantoon Sot viccs 

93 . Mochanic Radio and nation or its equivalent or the 
Suporyisor Pass in the Matriculation 

Radar Aircraft 

10th class undor tho 
70 . Rostaurant Hostoss oxamination or its equivalont 

10 + 2 system , with science . 
71. Bill Clerk or tho 10th class under the 

94 . Mechanic Instrument | 
72 . Pantry Man 10 + 2 systom . 

Aircraft 
73 . Barman / Bartendor ) 

95. Furoituio Makor and Pass in the Matriculation cxa 
74 . Tailor (Men ) 

Dosignor . 

nation or its equivalent or 
79. Tailor (Women ) 

the 10th class under the 10 + 
76 . Sewing Machino Passou tho 8th class examina 

2 system . 
Mechanic 

tion or its oquivalent. 
77. Tailor (Gonoral) 

96 , Cabinet Makor 

Passed the 8th class examina 
78 . Knitter (Hosiery) ) 

97. Sports Goods (wood ) $ tion or its oquivalent. 

Maker. 
79 . Export Assistant Pass in the Matriculation exa 
80 . Rotail Distribution mination or its equivalent or 

98 . Photographer 

Pass in tho Matriculation exam 
Assistant the 10th Class under the 

mination or its equivalent or 
10 + 2 system . 

the 10th class undor the 10 + 2 

system . 
81 . Sports Goods Makor Passed the 8th class examina 
(Loather ) 

99. Millwright (Rolling ) Passod the 8th class examina 
mrtion or its equivalent, 
82. Loathor Goods Maker 

Mills ) 

I tion or its equivalont. 

100 . Bricklayer (Refractory ) 
83. Footwear Maker 
84 . Finished leather Maker 

101. Electronics Mechanic 
ker Pass 

Pass in the Matriculation exa 
Passed in the 8th class exami 
85. Maintenance Mecha nation or its equivalent. 

mination or its equivalent or 
nic for Loather Ma- 

the 10th class under the 10 -+ 2 
chinory 

systom , with scienco . 
86 . Shipwright (Stecl). 1 Pass in the Matriculation cxami 

102. Plato Maker (Litho- Pass in the Matriculation cxa 
87. Pipe Fittor nation or its equivalent or the 

graphic ) 

mination or its equivalent or 
10th class under thc 10 + 2 

103. Litho - Offset (Machinoy the 10th class under the 10 + 2 
system with science and 

Mindor ) 

system with Physics and Chc 
drawing 

mistry as subjoct." 
88 . Rigger 
89 . Gas Cuttor Passod the 8th class exami 

[(No. DGET-2 (1 )/75 -AP (111) ] 
90. Shipwright (Wood ) nation of its oquivalent . 

P . R . NAYAR , Dy. Socy . 
91 . Painter 


ET 


Domino . 


100 . 149783 
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